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SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI FUNDACJI W 2005 ROKU
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Beata Kołodziejczyk

Agnieszka Wądołowska

Cel statutowy Fundacji:

Poprawa poziomu opieki perinatalnej oraz warunków panujących w placówkach położniczych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

II. OPIS DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ FUNDACJI W ROKU 2005:

1. Kontynuacja programu „Zapobieganie marginalizacji potrzeb i naruszaniu praw kobiet w ciąży i matek małych dzieci w opiece okołoporodowej i na rynku pracy”.
2. Realizacja programu „Zajęcia dla kobiet w ciąży i matek małych dzieci”.

3. Kontynuacja i rozszerzenie programu szkoleniowego dla personelu medycznego.

4. Organizacja XI międzynarodowej konferencji dla personelu medycznego „Poród jako doświadczenie kobiety – rola, misja, odpowiedzialność położnej i lekarza.”

Ad.1.

W programie „Zapobieganie marginalizacji potrzeb i naruszaniu praw kobiet w ciąży i matek małych dzieci w opiece okołoporodowej i na rynku pracy” zaplanowano i zrealizowano następujące działania merytoryczne:
1. Kontynuacja projektu: „Przemoc na oddziałach położniczych – zagrożenie dla podmiotowości kobiet rodzących w Polsce” rozpoczętego w 2004 roku: 

· badanie ankietowe wśród kobiet „Mój poród”. Badanie miało na celu zbadanie stopnia medykalizacji porodu fizjologicznego w Polsce, przestrzegania praw pacjenta oraz satysfakcji kobiet z porodu. Ankiety odesłało 2000 kobiet.
· badanie jakościowe „Wpływ porodu na jakość życia kobiet”. Badanie polegało na przeprowadzeniu i analizie 20 obszernych wywiadów (poruszane zagadnienia – m.in. planowanie i przebieg ciąży oraz porodu, wizja macierzyństwa, źródła wiedzy o ciąży i porodzie, zmiany w ciele, w relacjach z partnerem, w postrzeganiu swojej osoby, ocena wpływu macierzyństwa na akceptację siebie i definiowanie swojej tożsamości, postrzeganie roli medycyny podczas ciąży i porodu) z 20 kobietami w okresie od 6 miesięcy do ok. 1,5 roku po pierwszym porodzie. Wnioski z tego badania przedstawiono na konferencji dla położnych organizowanej przez FRpL w czerwcu 2005 r., oraz podczas panelu dyskusyjnego poświęconego sytuacji współczesnych Polek organizowanego przez Warszawski Oddział Polskiego Towarzystwa Socjologicznego (16 grudnia 2005 r.).

2. Telefoniczny dyżur prawny oraz udzielanie porad prawnych za pośrednictwem poczty elektronicznej.
W ciągu roku udzielono:

· 680 porad prawnych przez telefon

· 1200 porad prawnych drogą mailową

· 25 konsultacji osobistych

W sumie w 2005 r. udzielono 1905 porad prawnych. Nowym elementem prowadzonego poradnictwa są spotkania indywidualne w ramach organizowanych w Fundacji Dni Otwartych. Zakres tematyczny udzielanych porad:
· świadczenia rodzinne

· ubezpieczenie społeczne

· prawo rodzinne

· prawa pacjenta

3. Telefon Informacji i Interwencji – ok. 3. porad tygodniowo nt. oferty szpitali i szkół rodzenia i praw pacjenta.
4. Działania rzecznicze i interwencyjne:
· W styczniu Narodowy Fundusz Zdrowia odpowiedział na naszą akcję „Ratujmy szkoły rodzenia!” zaproszeniem na spotkanie z wiceprezesem Michałem Kamińskim. Na spotkaniu tym FRpL przedstawiła propozycję minimum programowego szkół rodzenia oraz warunków kontraktowania takich świadczeń. Przedstawiciele NFZ zadeklarowali chęć uruchomienia specjalnego programu edukacji przedporodowej  oraz określenia sposobów finansowania takiego programu razem z samorządami. Z propozycji tych niestety NFZ się wycofał, nie podając powodu. 

· Liczne wystąpienia w mediach w związku z działaniami ZUS dyskryminującymi kobiety w ciąży i matki małych dzieci (tzw. akcja „brzuszki”) zaowocowały w sierpniu 2005r. zaproszeniem przedstawicielek FRpL przez Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Zdrowotnych na spotkanie. Podczas rozmowy Prezes ZUS wysłuchał uwag na temat prowadzonych przez ZUS postępowań oraz najczęściej występujących naruszeń praw kobiet i zadeklarował wzmożenie nadzoru nad urzędnikami. Być może efektem tych działań jest zmniejszenie się liczby zgłaszanych nam spraw kobiet poszkodowanych przez ZUS.

5. Kontynuacja akcji edukacyjnej „Wiesz, więc wybierasz - decyduj o swoim porodzie”
Jej celem zachęcenie kobiet do aktywności i samodzielnego decydowania o przebiegu porodu oraz wzbogacenie wiedzy kobiet. Opracowano i opublikowano ulotkę „Nacięcie krocza – czy możesz tego uniknąć?”, w nakładzie 21 tysięcy egz. Dystrybucja przez szkoły rodzenia, za pośrednictwem położnych - uczestniczek szkoleń, na dniach otwartych organizowanych w siedzibie Fundacji.

6. Prowadzenie banku informacji o szkołach rodzenia, poradniach laktacyjnych i oddziałach położniczych

Zebrano ankiety aktualizacyjne dotyczące ofert szkół rodzenia, poradni laktacyjnych i oddziałów położniczych na 2005 rok. Opracowano dane z ankiet zebranych w 2004 r. i zaktualizowano zawartość strony internetowej.
7. Prowadzenie strony internetowej www.rodzicpoludzku.pl, zawierającej wiele informacji dotyczących przestrzegania praw pacjenta, nowoczesnej wiedzy medycznej, standardów pracy położnych w innych krajach. W 2005 r. naszą stronę odwiedzało miesięcznie średnio 6300 użytkowników.

8. Analiza statystyk szpitalnych za rok 2003 r. Analizie poddano statystyki z ok. 140 placówek (blisko 1/3 wszystkich placówek położniczych w Polsce), dotyczące najczęściej stosowanych interwencji medycznych (wywoływanie porodu, rodzaje stosowanych znieczuleń, nacięcie krocza). Fundacja jest w tej chwili jedyną instytucją dysponującą tego typu danymi, ponieważ szpitale mają obowiązek referować jedynie dane dot. odsetka cesarskich cięć oraz umieralności okołoporodowej. Dane te są wykorzystywane w działalność rzeczniczej oraz przygotowywanych materiałach dla dziennikarzy.
9. Publikacja broszury dla położnych „Nacięcie krocza – konieczność czy rutyna?” w nakładzie 9,5 tys. egzemplarzy. Broszura w przystępny sposób prezentuje wyniki prowadzonych na świecie badań dowodzących brak skuteczności stosowania rutynowego nacięcia krocza, zawiera informacje o statystykach dot. nacięcia krocza w innych krajach oraz zaleceniach Światowej Organizacji Zdrowia. W części pt. „Rutynowe nacięcie krocza a jakość życia po porodzie” przedstawione są najczęstsze powikłania i długofalowe negatywne konsekwencje tego zabiegu (przedłużone gojenie, niemożność podjęcia współżycia seksualnego po porodzie, problemy emocjonalne), właściwie nieobecne w polskiej literaturze medycznej. Broszurka zawiera również praktyczne rady dla położnych chcących podnieść swoje umiejętności w zakresie ochrony krocza oraz rozbudowaną bibliografię tematu.
10. Przygotowania do czwartej edycji akcji społecznej „Rodzić po ludzku”:

· sformułowanie diagnozy sytuacji w opiece okołoporodowej na podstawie badań prowadzanych przez FRpL w latach 2004 i 2005 r.

· opracowanie harmonogramu akcji

· opracowanie kryteriów oceny szpitali oraz Dekalogu akcji

· opracowanie narzędzi badawczych (ankiety dla kobiet, ankiet dla ordynatorów oddziałów położniczych i neonatologicznych)

· koordynowanie prac nad opracowaniem wersji elektronicznej ankiety dla kobiet, do wypełnienia on-line

· utworzenie serwisu internetowego akcji: www.rodzicpoludzku.pl/akcja. 

Ad. 2. 

Program „Zajęcia dla kobiet w ciąży i matek małych dzieci” został przeformułowany. W swoim poprzednim kształcie funkcjonował do kwietnia 2005. Od maja 2005 zrezygnowano w nim z oferty terapeutycznej – indywidualnej i grupowej. Powodem tego było:

· niemożność sfinansowania konsultacji psychologicznych, terapii i grup wsparcia. Mimo wielokrotnych wysiłków, nie udało nam się zainteresować tym programem instytucji samorządowych, które są najodpowiedniejsze z uwagi na to, że program realizuje ich zadania w zakresie promocji zdrowia. 

· program był przez długi czas dofinansowany z innych źródeł Fundacji, ale jego wysokie koszty zaczęły stanowić zagrożenie dla finansów organizacji,

· podjęta próba sfinansowania oferty terapeutycznej z opłat beneficjentek okazała się niepowodzeniem – zainteresowanie kobiet ofertą spadło,

· niska efektywność w stosunku do kosztów.  W ciągu roku udzielono pomocy stosunkowo niewielkiej liczbie kobiet, zarówno przy okazji spotkań indywidualnych jak i grupowych.

W nowym programie położono nacisk przede wszystkim na edukację i zadbano o to, aby jak największa liczba kobiet skorzystała z oferty. Uczestnikami programu były kobiety w ciąży, mamy małych dzieci (0– 3 lata) – mieszkanki Warszawy i okolic. 

W programie rozwinęłyśmy „Dni Otwarte” – bezpłatny, otwarty program edukacyjny dla kobiet w ciąży i matek małych dzieci. W ich ramach odbywały się wykłady dla kobiet w ciąży i matek małych dzieci z Warszawy i okolic. Kobiety przez kolejne miesiące ciąży i początki macierzyństwa mogły uzyskać niezbędną wiedzę na temat:

· ciąży, pielęgnacji i opieki nad dzieckiem oraz karmienia piersią;

· fizjologii i mechanizmów porodu, która umożliwi im podejmowanie świadomych wyborów dotyczących przebiegu porodu;
· okołoporodowych zaburzeń psychicznych u kobiet w ciąży i matek małych dzieci;

· prawa pracy, prawa ubezpieczeń społecznych oraz praw pacjenta.

Dni Otwarte odbywały się średnio 2 razy w miesiącu (ok. 12 godzin miesięcznie). Do prowadzenia zajęć zapraszaliśmy wielu specjalistów - położne, instruktorki szkół rodzenia, psycholożki, pediatrów, stomatologów, neurologów i rehabilitantów, którzy wykonywali swoją pracę nieodpłatnie. Średnio w miesiącu z wykładów skorzystało 127 osób, co pokazuje, że ta oferta spotkała się z dużym zainteresowaniem kobiet.

Od listopada 2005 poszerzyliśmy program o krótkie, trzy-cztero godzinne warsztaty dla rodziców „Masaż podczas porodu” i „Pierwsza pomoc dla małego dziecka”.

W 2005 roku z oferty programu skorzystało ponad 2 500 osób.
Zrealizowane zostały następujące działania:
· kursy szkoły rodzenia,

· indywidualne przygotowanie do porodu,

· warsztaty wychowawcze,

· konsultacje psychologiczne,

· kursy masażu niemowlęcego,

· porady telefoniczne,

· Dni Otwarte,

· Festyn majowy „Dzień Mamy”.
Na naszej stronie internetowej kobiety w ciąży i młode mamy mogą znaleźć wiele potrzebnych informacji dotyczących zagadnień okresu ciąży i macierzyństwa.

Rezultaty:

Zgłaszające się do nas kobiety zachęcamy do uczestnictwa w wybranych zajęciach. Wiele osób pozostaje w kontakcie z nami przez dłuższy czas dzięki czemu mamy możliwość obserwowania efektów naszych działań. Główne zmiany u uczestników programu to m.in:

· wzrost wiedzy na temat okresu okołoporodowego,

· nabycie umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach wczesnego okresu macierzyństwa i kryzysowych momentach życiowych,
· zmniejszenie objawów depresji poporodowej i trudności w adaptacji do macierzyństwa,
· wzrost satysfakcji z rodzicielstwa oraz poczucia wartości wynikającej z nowej roli,
· polepszenie wiedzy o rozwoju i potrzebach dziecka,
· nabycie umiejętności rozwiązywania problemów wychowawczych,
· poprawa komunikacji w rodzinie, szczególnie z dzieckiem,
· nabycie umiejętności korzystania ze wsparcia i pomocy innych,
· aktywna postawa wobec sytuacji trudnych i kryzysowych.
Większość zajęć oceniana jest przez uczestników w anonimowych ankietach ewaluacyjnych, dzięki którym możliwa jest ocena efektów zajęć oraz kompetencji prowadzących.
Promocja problemu:

Akcję promocyjną naszej działalności prowadzimy stale – dystrybuujemy ulotki do placówek opieki medycznej, umieszczamy informacje w prasie - codziennej i w miesięcznikach dla rodziców. Problematyką trudności w początkowym okresie macierzyństwa oraz depresją poporodową zainteresowałyśmy także media, czego efektem są programy informacyjne i publicystyczne, audycje radiowe i telewizyjne oraz artykuły prasowe, m.in. w „Polityce”, „Gazecie Wyborczej”. W październiku zorganizowałyśmy konferencję prasową n/t depresji poporodowej.

Ad. 3. 

Kontynuacja i rozszerzenie programu szkoleniowego dla personelu medycznego. W ramach programu przeprowadzono 6 rodzajów szkoleń:

· Szkolenia dla położnych rodzinnych w zakresie rozpoznawania trudności emocjonalnych u kobiet po porodzie i zwiększania umiejętności udzielania wsparcia psychologicznego.

Celem tych szkoleń było:

Dostarczenie położnym rodzinnym podstawowej wiedzy i praktycznych umiejętności w zakresie rozpoznawania trudności emocjonalnych kobiet po porodzie oraz pielęgnacji i opieki nad noworodkiem;

Zwiększenie umiejętności psychologicznych położnych w zakresie udzielania doraźnego wsparcia oraz „pierwszej pomocy psychologicznej” w sytuacjach trudnych i stanach kryzysowych, przeżywanych przez matki i ich rodziny w okresie okołoporodowym;
Uwrażliwienie na rozpoznawanie przejawów zaburzeń więzi matki z dzieckiem i innych poważnych problemów emocjonalnych – ze szczególnym uwzględnieniem depresji poporodowej – które wymagają specjalistycznej pomocy psychoterapeutycznej lub psychiatrycznej. 

Szkolenia realizowane były w 2 blokach tematycznych. Każdy blok zawierał 14 godzin pracy merytorycznej realizowanych w ciągu 2 dni.

Rezultaty projektu:

W 2005 roku przeszkolonych zostało 68 położnych środowiskowo/rodzinnych w 4 grupach szkoleniowych. 

Dokonana przez uczestników ocena szkoleń (średnia dla wszystkich grup) w skali 0 - 7:

Zawartość merytoryczna programu – 6,23
Kompetencje prowadzących – 6,33

Korzyści dla rozwoju zawodowego uczestnika – 6,26 

Organizacja szkoleń – 6,00

Atmosfera szkoleń – 6,47

· Szkolenia dla personelu medycznego z zakresu alternatywnych metod opieki nad kobietą w ciąży, w porodzie i połogu.

Celem szkoleń było:

Zapoznanie uczestników z innymi niż konwencjonalne metodami pracy z kobietą w ciąży, w czasie porodu i połogu. W trakcie szkoleń uczestnicy poznawali podstawy homeopatii, aromaterapii, akupresury i naturalnego położnictwa.

Rezultaty projektu:

W 2005 roku przeszkolone zostało 43 osoby w 3 blokach szkoleniowych po 16 godzin.

Ocena szkoleń (dla wszystkich grup) w skali 0-5:
Przydatność w pracy zawodowej –
4,1

Kompetencje prowadzących – 4,3

Organizacja szkoleń – 4,6
Atmosfera szkoleń – 5

· Szkolenia dla położnych – instruktorek szkół rodzenia

Celem szkoleń było: 

Podniesienie umiejętności pracy z grupą (aktywne metody prowadzenia zajęć, indywidualna praca z klientem, techniki użyteczne w pracy z uczestnikami szkół rodzenia);

Przekazanie wiedzy o korzyściach porodu aktywnego i pozycji wertykalnych, o medycynie i psychologii okresu okołoporodowego(baby blues, depresja poporodowa), 

Zapoznanie uczestników z elementami pracy z ciałem – elementy masażu, akupresury i jogi.

Szkolenia realizowane były w trakcie trzech spotkań weekendowych – łączna liczba godzin szkolenia wynosiła 56. 

Rezultaty projektu:

W 2005 roku przeszkolonych zostało 80 położnych – instruktorek szkół rodzenia w 4 grupach szkoleniowych. 

Dokonana przez uczestników ocena szkoleń (średnia dla wszystkich grup) w skali 0 - 7:

Zawartość merytoryczna programu – 6,69

Kompetencje prowadzących – 6,88
Korzyści dla rozwoju zawodowego uczestnika – 6,11

Organizacja szkoleń – 6,36

Atmosfera szkoleń – 6,94
· Szkolenia w zakresie profilaktyki syndromu „wypalenia zawodowego” dla personelu medycznego z oddziałów położniczych i noworodkowych województwa mazowieckiego

Celem szkoleń było:

Dostarczenie grupie położnych, pielęgniarek i lekarzy oddziałów położniczych i noworodkowych z województwa mazowieckiego umiejętności psychologicznych w zakresie kontaktu z pacjentami, jasnej komunikacji interpersonalnej, zachowań asertywnych, określania własnych granic, wypracowywania odpowiedniego dystansu do pacjentów i ich rodzin. Te umiejętności pozwolą im aktywnie radzić sobie z trudnościami emocjonalnymi związanymi ze specyfiką wykonywanego zawodu, nauczą radzenia sobie w trudnych sytuacjach takich jak śmierć, kalectwo czy choroba dziecka. Pozwolą też w przyszłości zapobiec lub zminimalizować syndrom „wypalenia zawodowego” na który szczególnie narażeni są pracownicy służby zdrowia. Większe kompetencje psychologiczne personelu będą miały bezpośredni wpływ na jakość opieki nad kobietami w ciąży i młodymi mamami.
Szkolenia realizowane były w trakcie dwudniowego spotkania ( 16 godzin). 

Rezultaty projektu:

W 2005 roku przeszkolonych zostało 53 położnych, pielęgniarek i lekarzy w 5 grupach. 

Dokonana przez uczestników ocena szkoleń (średnia dla wszystkich grup) w skali 0 - 7:

korzyści własne uczestnika
6,64

atrakcyjność i spójność programu
6,96

poziom kompetencji prowadzących
6,62

organizacja i atmosfera szkolenia
6,78

· Szkolenia dla personelu medycznego z zakresu technik masażu i akupresury

Celem szkoleń było przekazanie praktycznej wiedzy i umiejętności przydatnych w opiece nad kobietą w ciąży, porodzie i połogu – np.: zmniejszanie bólu porodowego, regulowanie skurczy, zmiana położenia płodu, krwawienia, pobudzanie laktacji, zastój pokarmu, i in.

W trakcie szkolenia mieli możliwość nauczenia się technik akupresury i masażu pod okiem doświadczonej nauczycielki – masażystki, absolwentki Międzynarodowej Szkoły Shiatsu w Szwajcarii.

Rezultaty projektu:

W 2005 roku przeszkolonych zostało 43 położnych w trakcie 3 dwudniowych sesji. 

Dokonana przez uczestników ocena szkoleń (średnia dla wszystkich grup) w skali 0 - 7:

korzyści własne uczestnika
6,89

atrakcyjność i spójność programu
6,96

poziom kompetencji prowadzącej
7,00

organizacja i atmosfera szkolenia
7,00

· Szkolenia dla personelu medycznego z zakresu prowadzenia porodu domowego

Szkolenie przeznaczone było dla osób, które w ramach indywidualnej praktyki położniczej przyjmują porody w domu a także dla tych, które planują rozpoczęcie takiej działalność. 

Celem szkoleń było:

· zapoznanie i omówienia z uczestnikami zagadnień prawnych związanych z praktyką indywidualną

· zapoznanie i omówienie organizacji warsztatu pracy położnej „domowej”

· omówienie zasad kwalifikacji rodzin do porodu

· omówienie prowadzenia porodu domowego o opieki po nim.

Szkolenia prowadzone były przez położną – współpracowniczkę Fundacji Rodzić po Ludzku od 19 lat przyjmującą porody domowe.

Rezultaty projektu:

W 2005 roku przeszkolonych zostało 8 położnych. Zorganizowana została jedna grupa szkoleniowa. 

Dokonana przez uczestników ocena szkoleń  w skali 0 - 7:

Zawartość merytoryczna programu – 7,00

Kompetencje prowadzącej  – 7,00
Korzyści dla rozwoju zawodowego uczestnika – 6,82

Organizacja szkolenia – 6,85

atmosfera szkolenia – 6,85
Ad. 4.
Zorganizowano 2–dniową międzynarodową konferencję pt. „Poród jako doświadczenie kobiety – rola, misja, odpowiedzialność położnej i lekarza”. W ramach konferencji odbyły się wykłady na sesjach plenarnych i warsztaty w mniejszych grupach. Konferencja odbyła się w Ośrodku Szkoleniowo – Konferencyjnym w Zegrzu.

Wykładowcy i tematy wystąpień: 

· Medycyna oparta na dowodach naukowych - dr n. med. Andrzej  Bacz

· Oczekiwania kobiet i ich realizacja w praktyce oddziału położniczego – dr n. med. A. Przyboś, lek. A. Myszewska, poł. B. Bisewska, Szpital Powiatowy w Pucku

· Dom Narodzin  - alternatywa czy uzupełnienie opieki szpitalnej -  Ines Junge, położna, Dom Narodzin w Dreźnie

· Opieka okołoporodowa w Austrii - zmiany nastawione na potrzeby kobiet – Agnieszka Herzig, położna, Szpital Miejski w Wiedniu, Austria

· Wpływ porodu na jakość życia w percepcji kobiet - Urszula Kubicka, socjolog, Fundacja Rodzić po Ludzku

· Poród w oczach dzieci - analiza rysunków i wypowiedzi – Anna Otffinowska, psycholog, Fundacja Rodzić po Ludzku

Warsztaty:

· Opieka nad kobietą w praktyce Domu Narodzin,

· Metody pracy i zakres odpowiedzialności położnej w Austrii,

· Poród w wodzie w praktyce oddziału położniczego,

· Masaż i akupresura jako metody pracy z kobietą w ciąży, rodzącą i w połogu,

· Jak uniknąć syndromu wypalenia zawodowego?

Uczestnicy:

Na zaproszenie odpowiedziało 150 osób, profesjonalistów sprawujących opiekę nad kobietami - położnych, ginekologów położników i in.

Opis głównych zdarzeń prawnych o skutkach finansowych
· Umowa z Fundacją Bankową im. L. Kronenberga przyznająca Fundacji dotację na dofinansowanie projektu szkoleniowego w wysokości: 17.700,00 PLN,
· Umowa z Urzędem Miasta Stołecznego Warszawy przyznająca Fundacji grant na dofinansowanie wydania ulotek edukacyjnych – grant w wysokości: 5.500,00 PLN,

· Umowa z Biurem Pełnomocnika Rządu ds. Równego Statusu Kobiet i Mężczyzn  przyznająca Fundacji grant w wysokości: 11.500,00 PLN,
· Umowa trójstronna z wydawnictwem Agora S.A. oraz Johnson&Johnson Poland na realizację Akcji „Rodzić po Ludzku” 2006 – dofinansowanie w wysokości: 50.000,00 PLN,

· Umowa z wydawnictwem Agora S.A. na realizację Akcji „Rodzić po Ludzku” 2006 – dofinansowanie w wysokości: 245.000,00 PLN,

· Umowa z Fundacją Agory na realizację Akcji „Rodzić po Ludzku” 2006 – darowizna w wysokości: 150.000,00 PLN,

· Umowa z Fundacją im. St. Batorego przyznająca Fundacji grant na prowadzenie poradnictwa prawnego w wysokości: 12.000,00 PLN.

· Umowa z Fundacją im. St. Batorego - grant w wysokości: 25.293,00 PLN

III. Działalność gospodarcza

data rozpoczęcia: marzec 2001

rodzaj działalności: działalność wydawnicza

IV. Odpisy uchwał zarządu Fundacji - w załączeniu

V. Informacja o wysokości uzyskanych przychodów
· uzyskane przychody z wyodrębnieniem źródeł oraz ich udział procentowy:
	Spadek
	nie otrzymano
	0,0 %

	Zapis
	nie otrzymano
	0,0 %

	Darowizny
	316 605,67
	34,1 %

	Środki z budżetu państwa
	11 500,00
	1,2 %

	Środki z budżetów samorządowych
	5 500,00
	0,6 %

	Fundusze prywatne i zagraniczne
	345 433,35
	37,2 %

	Opłaty za usługi statutowe odpłatne
	225 105,00
	24,2%

	Przychód z działalności gospod.
	25 000,00
	2,7%

	RAZEM
	929 144,02
	100,0 %


· odpłatne świadczenia realizowane przez fundację w ramach celów statutowych:

opłaty

225 105,00 PLN

koszty

317 915,57 PLN

· działalność gospodarcza:

wynik finansowy – zysk w wysokości: 24 469,40 PLN

procentowy stosunek przychodu osiągniętego z działalności gospodarczej do przychodu osiągniętego z pozostałych źródeł – 2,77%
VI. Poniesione koszty na:

a. realizację celów statutowych
-
815 582,22 PLN

b. administrację


-
  48 118,70 PLN

c. działalność gospodarczą

-
       530,00 PLN

d. pozostałe koszty


-
           0,60 PLN

VII. Dodatkowe dane
a. liczba zatrudnionych osób z podziałem według stanowisk i z wyodrębnieniem osób zatrudnionych wyłącznie w działalności gospodarczej:
liczba osób zatrudnionych: 8
w tym: członkowie Zarządu: 2
pracownicy merytoryczni: 5
pracownicy organizacyjni: 1

w działalności gospodarczej: 0

b. wynagrodzenia:

łącznie:



-
183 550,00 PLN

w tym w działaln. gospod.
-
           0,00 PLN

nagrody



-
nie wystąpiły

premie




-
nie wystąpiły

inne świadczenia


-
nie wystąpiły

c. wysokość rocznego wynagrodzenia:

członków zarządu (łącznie)

-
24 000,00 PLN, w tym:
wynagrodzenia

-
24 000,00 PLN

nagrody


-
nie wystąpiły

premie



-
nie wystąpiły

inne świadczenia

-
nie wystąpiły

innych organów fundacji

-
nie wystąpiły

osób kierujących działalnością gosp.-
nie wystąpiły

d. wydatki na wynagrodzenia z tytułu umów zlecenia – 62 753,00 PLN

e. udzielone przez fundację pożyczki pieniężne – nie udzielono
f. kwoty ulokowane na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku – nie lokowano
g. wartość nabytych obligacji – nie nabyto
wielkość objętych udziałów – nie nabyto
wielkość nabytych akcji w spółkach prawa handlowego – nie nabyto

h. nabyte nieruchomości – nie nabyto

i. nabyte pozostałe środki trwałe – nie nabyto
j. wartość aktywów fundacji – 449 010,57 PLN

wartość zobowiązań fundacji – 46 597,46 PLN

VIII. Działalność zlecona fundacji przez podmioty państwowe i samorządowe – nie zlecono

IX. Rozliczenia fundacji z tytułu ciążących zobowiązań podatkowych
· podatek dochodowy od osób prawnych – nie występuje; zysk z działalności gospodarczej w całości przekazany na cele statutowe – zwolniony zgodnie z art.17 ustawy o pdop

· podatek VAT – na koniec roku zobowiązanie w wysokości: 0,00 PLN

· podatek dochodowy od osób fizycznych – na koniec roku zobowiązanie w wysokości: 3 826,00 PLN

· ZUS – na koniec roku zobowiązanie w wysokości: 18 099,87 PLN

· podatek od nieruchomości – na koniec roku zobowiązanie w wysokości: 0,00 PLN

składane deklaracje podatkowe:

· miesięczne deklaracje dot. podatku od osób fizycznych - PIT-4

· roczna deklaracja o wysokości osiągniętego dochodu (straty) - CIT-8

· miesięczne deklaracje VAT-7

· deklaracja na podatek od nieruchomości
· miesięczne deklaracje ZUS

X. Przeprowadzone kontrole

· kontrola Urzędu Miasta Stołecznego Warszawy, Wydział Spraw Społecznych i Zdrowia dotycząca prawidłowości realizacji umowy na dofinansowanie projektu – stwierdzono, że projekt został zrealizowany zgodnie z umową zarówno pod względem merytorycznym jak i finansowym.
