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SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI FUNDACJI W 2006 ROKU
I. DANE O ORGANIZACJI:

nazwa: Fundacja Rodzić po Ludzku

siedziba: Warszawa 00-150, ul. Nowolipie 13/15
data utworzenia: 26 marca 1996
data rejestracji w KRS: 13 października 2003
nr. KRS: 0000150773
regon: 011948526

NIP: 526-17-21-250

Zarząd: 

Prezes Zarządu: 

Annabella Otffinowska

Członkowie Zarządu: 

Beata Kołodziejczyk

Agnieszka Wądołowska

Cel statutowy Fundacji:

Poprawa poziomu opieki perinatalnej oraz warunków panujących w placówkach położniczych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

II. OPIS DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ FUNDACJI W ROKU 2006:

1. Kontynuacja programu „Prawa Kobiet - Zapobieganie marginalizacji potrzeb i naruszaniu praw kobiet w ciąży i matek małych dzieci w opiece okołoporodowej i na rynku pracy”.
2. Kontynuacja programu „Zajęcia dla kobiet”.
3. Realizacja programu ”Dni Otwarte”.
4. Kontynuacja programu szkoleniowego dla personelu medycznego.

5. Organizacja międzynarodowego kongresu dla personelu medycznego „Witajcie na świecie – o perspektywach i kierunkach światowego o polskiego położnictwa.”

Ad.1.

W programie „Zapobieganie marginalizacji potrzeb i naruszaniu praw kobiet w ciąży i matek małych dzieci w opiece okołoporodowej i na rynku pracy” zaplanowano i zrealizowano następujące działania merytoryczne:
1. 4 edycja konsumenckiej kampanii społecznej „Akcja Rodzić po ludzku” (od 24 grudnia 2005 r. do 23 grudnia 2006 r.). Celem kampanii było przeprowadzenie konsumenckiej oceny placówek położniczych, poprzez analizę ankiet i listów od kobiet. W odróżnieniu od poprzednich edycji, ciężar merytorycznego przygotowania oraz realizacji spoczywał na Fundacji, natomiast rolą partnera - Gazety Wyborczej, było nagłośnienie kampanii w mediach. Do zadań zespołu Fundacji należało: opracowanie ankiet drukowanych, dystrybuowanych w szpitalach, przychodniach i szkołach rodzenia (180 tys. egz.), stworzenie internetowej ankiety połączonej z narzędziami do statystycznej analizy danych, współpraca z partnerem badawczym projektu (agencja badawcza Ipsos), gromadzenie i segregowanie przychodzących ankiet, prowadzenie infolinii czynnej 5 razy w tygodniu po 5 godz., prowadzenie podstrony akcji na www.rodzicpoludzku.pl, analiza listów i przygotowywanie materiałów dla dziennikarzy. Najważniejszym i najbardziej pracochłonnym etapem akcji było przygotowanie Przewodnika po szpitalach, wraz ze szczegółowym opisem i oceną każdego z 423 oddziałów.  

Sposób zbierania danych oraz oceny placówek opierał się na „Dekalogu Rodzenia po Ludzku”, który odwołuje się do praw pacjenta oraz postulatów Światowej Organizacji Zdrowia i określa standardy „godnej” opieki nad rodzącą. Ideą przewodnią tej kampanii było „Rodzić po ludzku to nie przywilej” - podejmowała ona kontrowersyjny temat oficjalnych i nieoficjalnych opłat pobieranych przez szpitale. Organizatorzy akcji otrzymali 40 tys. ankiet i 4 tys. listów od kobiet oraz dane od ordynatorów ponad 400 szpitali. W każdym szpitalu przeprowadzono obserwacje zrealizowane przez ankieterki agencji badawczej Ipsos. W trakcie trwania akcji ukazało się wiele publikacji prasowych oraz materiałów telewizyjnych i radiowych poświęconych sytuacji kobiet rodzących. Zorganizowano też 3 publiczne debaty poświęcone kampanii - w Warszawie, Wrocławiu i Krakowie. Dane zebrane podczas akcji posłużą do sporządzenia kompleksowego raportu o jakości opieki okołoporodowej w Polsce. 
2.
„Analiza uwarunkowań prawnych opieki okołoporodowej w Polsce” – kontynuacja działań monitoringowych dot. opieki okołoporodowej (zrealizowana dzięki dotacji Programu Społeczeństwa Obywatelskiego Fundacji im. St. Batorego). Celem projektu była analiza zobowiązań władz publicznych w zakresie realizacji opieki nad kobietami w ciąży i podczas porodu, w świetle obowiązujących przepisów. Szczególny nacisk został położony na kwestię legalności opłat pobieranych przez zakłady opieki zdrowotnej za obecność bliskiej osoby przy porodzie i intymne warunki podczas porodu. W ramach projektu została opracowana ekspertyza prawna przez dr Dorotę Karkowską, ekspertkę w dziedzinie organizacji opieki zdrowotnej oraz praw pacjenta (ekspertyzę opublikowano w nakładzie 1500 egz.). 12 października 2006 r. odbyło się spotkanie dyskusyjne z przedstawicielami władz publicznych, dyrekcji szpitali oraz prawnikami, na którym zaprezentowano wyniki ekspertyzy. Warto podkreślić fakt, iż pomimo tego że wiele instytucji zajmuje stanowisko w sprawie legalności opłat (Minister Zdrowia, pracownicy Narodowego Funduszu Zdrowia, dyrektorzy szpitali) żadna z nich nie przedstawiła uzasadnienia swoich opinii na piśmie, nasza ekspertyza jest jedyną taką analizą. 
3.
Kontynuacja akcji edukacyjnej „Wiesz, więc wybierasz - decyduj o swoim porodzie”. Jej celem jest zachęcenie kobiet do aktywności i samodzielnego decydowania o przebiegu porodu oraz dostarczenie wiedzy. Opracowano i opublikowano ulotkę „Jak radzić sobie z bólem porodowym? Metody niefarmakologiczne”, w nakładzie 35 tysięcy egz. Ulotka dystrybuowana jest przez szkoły rodzenia, za pośrednictwem położnych-uczestniczek szkoleń, na dniach otwartych organizowanych w siedzibie Fundacji.
4.
Publikacja broszury dla położnych „O bólu porodowym i metodach jego łagodzenia” w nakładzie 10 tys. egzemplarzy. Broszura w przystępny sposób omawia kulturowe i fizjologiczne aspekty bólu porodowego oraz metody jego łagodzenia, zarówno farmakologiczne, jak i niefarmakologiczne. Broszurka zawiera wyniki badań naukowych dot. skuteczności poszczególnych metod oraz praktyczne porady dla położnych pracujących w sali porodowej oraz przygotowujących pary do porodu.
5.
Publikacja broszury „Medycyna oparta na dowodach. Przykłady zastosowania w opiece położniczej” (nakład 3 tys. egz.). Publikacja ta wyjaśnia zasady medycyny opartej na dowodach (evidence based medicine) oraz zawiera omówienie wybranych, najczęściej stosowanych procedur i interwencji położniczych, z uwzględnieniem wyników najnowszych badań naukowych, w oparciu o raporty zawarte w Cochrane Library, najbardziej wiarygodnej jeśli chodzi o ocenę skuteczności procedur medycznych, instytucji na świecie. 
6.
Prowadzenie internetowego banku informacji o szkołach rodzenia, poradniach laktacyjnych i oddziałach położniczych. Bank został zmodernizowany poprzez opracowanie nowoczesnej aplikacji umożliwiającej sprawną aktualizację danych.
7.
Prowadzenie strony internetowej www.rodzicpoludzku.pl, zawierającej informacje dotyczące przestrzegania praw pacjenta, nowoczesnej wiedzy medycznej, standardów pracy położnych w innych krajach. W maju 2006 r. unowocześniono serwis, stał się on bardziej przyjazny dla użytkowników, został także wyposażony w system zarządzania treścią, ułatwiający aktualizację informacji. Znacznie wzrosła liczba użytkowników odwiedzających stronę, miesięcznie średnio 14 600 (dla porównania, w 2005 r. miesięcznie średnio 6300 użytkowników).
8.
Kontynuacja poradnictwa prawnego - telefoniczny dyżur prawny, konsultacje osobiste oraz porady prawne za pośrednictwem poczty elektronicznej. W ciągu roku udzielono 2200 porad prawnych (z czego około 30 % telefonicznie lub podczas konsultacji osobistych, pozostałe drogą mailową). 
9.
Działania interwencyjne i rzecznicze koncentrowały się na kwestii opłat pobieranych przez szpitale za usługi, które powinny być dostępne każdej kobiecie w ramach ubezpieczenia – intymne warunki do porodu (sala pojedyncza) oraz obecność bliskiej osoby. Temat ten został nagłośniony przez akcję „Rodzić po Ludzku”. Analiza prawna dostarczyła nam rzeczowych argumentów uzasadniających stanowisko Fundacji. Drugim wątkiem podejmowanym w publicznych wystąpieniach była tematyka praw pacjenta i warunki panujące w oddziałach położniczych. Fundacja interweniowała w sprawie działań Biura Polityki Zdrowotnej m.st. Warszawy, które przeznaczyło ogromne środki na finansowanie opieki w ciąży, leżącej w gestii Narodowego Funduszu Zdrowia. Fundacja wystąpiła do Rady Warszawy, zwracając uwagę na fakt, że Biuro Polityki Zdrowotnej przejmuje obowiązki NFZ, tym samym usprawiedliwiając niewydolność Funduszu w zapewnieniu wszystkim kobietom w ciąży dostępu do właściwej opieki zdrowotnej. Mimo tej interwencji program ten jest kontynuowany. Pośrednim efektem interwencji podejmowanych w latach poprzednich (akcja „Ratujmy szkoły rodzenia”) była decyzja Biura Polityki Zdrowotnej o finansowaniu edukacji przedporodowej. 

Ad. 2. 

.„Zajęcia dla kobiet” to program edukacyjny dla kobiet w ciąży i matek małych dzieci. W ramach programu w 2006 r. zrealizowano:
· 51 godzin indywidualnego przygotowania do porodu,

· 15 grup szkoły rodzenia,

· 2 grupy warsztatów wychowawczych,

· 6 kursów nauki masażu niemowlęcego,

· 2 kursy nauki masażu podczas porodu,

· 2 kursy warsztatu nt. pierwszej pomocy u małego dziecka.

Beneficjentkami programu były kobiety w ciąży i mamy małych dzieci (0–3 lata) – mieszkanki Warszawy i okolic. W 2006 roku z oferty skorzystało 2 078 osób.
Ad.3

Cykl bezpłatnych wykładów (które były prowadzone w ramach pilotażu w poprzednim roku) przekształcony został w nowy program „Dni Otwarte”. W 2006 r. rozszerzono liczbę i tematykę wykładów ze względu na bardzo duże zainteresowanie kobiet. Wykłady dotyczyły: 

· ciąży, pielęgnacji i opieki nad dzieckiem oraz karmienia piersią;

· fizjologii i mechanizmów porodu;

· okołoporodowych zaburzeń psychicznych u kobiet w ciąży i matek małych dzieci;

· etapów rozwoju małego dziecka;

· psychologii małego dziecka;

· prawa pracy, prawa ubezpieczeń społecznych oraz praw pacjenta.

Dni Otwarte odbywały się raz w miesiącu (10 dni po ok. 8 godz. wykładów). Wykłady były prowadzone przez uznanych ekspertów w swoich dziedzinach: położne, instruktorki szkoły rodzenia, psycholożki, psychoterapeuci, pediatrzy i rehabilitant. Część z nich wykonała swoją pracę nieodpłatnie. W miesiącach wrzesień-grudzień „Dni Otwarte” były dofinansowane przez Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. W ciągu roku z bezpłatnych wykładów skorzystało ok. 1300 osób. Program cieszy się zainteresowaniem kobiet, co pokazuje duża liczba uczestników. Najbardziej popularne są tematy psychologiczne, dotyczące rozwoju małego dziecka, zagadnień wychowawczych i pielęgnacji małego dziecka.

· w ramach programu zorganizowano również festyn majowy „Dzień Mamy”.
Rezultaty: 
Wiele osób korzystających z zajęć pozostaje w kontakcie z nami przez dłuższy czas, dzięki czemu możemy obserwować efekty naszych działań, takie jak: wzrost wiedzy na temat okresu okołoporodowego, nabycie umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach wczesnego okresu macierzyństwa, rozwiązywania problemów wychowawczych, korzystania ze wsparcia i pomocy innych, wzrost satysfakcji z rodzicielstwa oraz poczucia wartości wynikającej z nowej roli.

Duża liczba osób korzystających z oferty „Dni Otwartych” wskazuje, że istnieje ogromne zapotrzebowanie na dostęp do bezpłatnej edukacji, pomimo bezpłatnych szkół rodzenia finansowanych przez Urząd Miasta Warszawy. Dla części rodziców szczególnie cenna jest możliwość ciągłego i regularnego uczestnictwa od początków ciąży, przez kolejne miesiące macierzyństwa w „Dniach Otwartych”, co daje wiedzę i umożliwia nawiązanie kontaktów z innymi osobami w tej samej sytuacji. 

Beneficjentkami programu były kobiety w ciąży i mamy małych dzieci (0–3 lata) – mieszkanki Warszawy i okolic. 

Ad. 4.
W ramach programu zostały opracowane i wdrożone nowe szkolenia dla położnych środowiskowych i rodzinnych, a także innych profesjonalistów zajmujących się opieką nad kobietami w okresie okołoporodowym:

Główne cele szkolenia:

· dostarczenie wiedzy na temat postawy asertywnej;

· zdobycie umiejętności asertywnego komunikowania się w relacjach zawodowych;

· wzbogacenie i uporządkowanie współczesnej wiedzy na temat laktacji;

· poznanie swoich mocnych i słabych stron dla uzyskania możliwości pełniejszego rozwoju zawodowego;

· zdobycie wiedzy i umiejętności dotyczących prowadzenia antykolkowego i relaksującego masażu noworodka.

Szkolenia realizowane były w 2 blokach tematycznych. Każdy blok zawierał 14 godzin pracy merytorycznej realizowanych w ciągu 2 dni.

Rezultaty projektu:

W 2006 roku przeszkolonych zostało 72 położnych środowiskowych i rodzinnych w 4 grupach szkoleniowych. 

Dokonana przez uczestników ocena szkoleń (średnia dla wszystkich grup) w skali 0 - 7:

Zawartość merytoryczna programu – 6,87

Kompetencje prowadzących – 6,93

Korzyści dla rozwoju zawodowego uczestnika – 6,82 

Organizacja szkoleń – 6,87

Atmosfera szkoleń – 6,93

Ad. 5.
Zorganizowano 3-dniowy Międzynarodowy Kongres pt.: „Witajcie na świecie – o perspektywach i kierunkach rozwoju światowego i polskiego położnictwa”.

W ramach kongresu odbyły się wykłady na 4 sesjach plenarnych i 14 warsztatów tematycznych przeprowadzonych w mniejszych grupach.

Kongres miał miejsce w Warszawie, został objęty patronatem przez Panią Joannę Kluzik – Rostkowską, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej.

W sesjach plenarnych i warsztatach wzięło udział 26 znanych w świecie i cenionych wykładowców z Polski, Niemiec, Wielkiej Brytanii, Holandii – lekarzy, położnych, psychologów, socjologów. Głównym gościem kongresu był dr Michel Odent, położnik, prekursor zmian we współczesnym położnictwie.

W kongresie uczestniczyło 350 osób – głównie położnych i lekarzy, ale również psychologów i socjologów oraz studentów położnictwa.

Tematy sesji plenarnych: 

· Praktyka położnicza – czerpać z badań naukowych, wiedzy i doświadczenia. 

· Czy współczesne położnictwo odpowiada na potrzeby kobiet i dzieci?

· Medykalizacja porodu – czyj wybór?

· Modele kształcenia - modele opieki

Tematy warsztatów i ocena w skali 0-5:

· „Rozwiązywanie problemów związanych z karmieniem piersią”

Ocena: przydatność w pracy zaw. – 4,58 
prowadzenie – 4,58

· „Jak wspierać kobiety po stracie dziecka?”

Ocena: przydatność w pracy zaw. – 4,50 
prowadzenie – 4,50

· „Jak można wykorzystać potencjał kobiety i rodziny w pracy położnej?”

Ocena: przydatność w pracy zaw. – 4,06 
prowadzenie – 4,24

· „Podążaj za… władza w II okresie porodu w rękach rodzącej”

Ocena: przydatność w pracy zaw. – 4,93 
prowadzenie – 4,90

· „Trauma narodzin? – jak pomóc dziecku w pierwszych godzinach życia”

Ocena: przydatność w pracy zaw. – 4,76 
prowadzenie – 4,78

· „Przedwczesne narodziny: o tożsamości, relacjach i nie tylko…"

Ocena: przydatność w pracy zaw. – 4,08 
prowadzenie – 4,58

· „Dom Narodzin - powrót do tradycji izb porodowych.”

Ocena: przydatność w pracy zaw. – 3,93 
prowadzenie – 4,64

· „Masaż i akupresura jako metody pracy z rodzącą”.

Ocena: przydatność w pracy zaw. – 4,29 
prowadzenie – 5,00

· „Wodne dzieci”

Ocena: przydatność w pracy zaw. – 4,02 
prowadzenie – 4,60

· W jaki sposób i czego uczą się przyszłe położne w Holandii?”

Ocena: przydatność w pracy zaw. – 3,91 
prowadzenie – 4,50

· „Trudna przeszłość. Praca położnej z kobietami z anoreksją, bulimią, i molestowanymi seksualnie.”

Ocena: przydatność w pracy zaw. – 4,47 
prowadzenie – 4,59

· „Jak działać, żeby poprawić sytuację położnych? – doświadczenia czeskie.”

Ocena: przydatność w pracy zaw. – 3,50 
prowadzenie – 3,75

· „Poród aktywny w szpitalu”.

Ocena: przydatność w pracy zaw. – 4,78 
prowadzenie – 4,82

· „Poród domowy”

Ocena: przydatność w pracy zaw. – 4,19 
prowadzenie – 4,57

Ocena konferencji:

Uczestnicy otrzymali ankietę ewaluacyjną, w której poproszono o ocenę warsztatów (prowadzenie i przydatność w pracy zawodowej) i ocenę organizacji konferencji w całości. Ocena warsztatów wymieniona powyżej, przy tematach. Ocena organizacji w skali 0-5 wyniosła 4,76.


Opis głównych zdarzeń prawnych o skutkach finansowych
· Umowa z Ministrem pracy i Polityki Społecznej na projekt edukacyjny „Dni Otwarte” – grant w wys. 13 429,28 PLN 
· Dotacja z budżetu programu Środki Przejściowe na projekt „Rzecznictwo i monitoring wybranych aspektów opieki okołoporodowej i przestrzegania praw pacjentów w Polsce” w wys. 49 471,16 EUR

· Umowa sponsoringowa z firmą NEPENTES na projekt „Zajęcia dla kobiet” w wys. 28000 PLN

· Umowa sponsoringowa z firmą NIVEA Polska na projekt edukacyjny dla personelu medycznego w wys. 35 000 PLN

· Umowa sponsoringowa z firmą Medagro International Sp. z.o.o na projekt edukacyjny dla personelu medycznego w wys. 38 000 PLN
· Umowa sponsoringowa z firmą WOMIR – SPA Sp. z o.o. na projekt edukacyjny dla personelu medycznego w wys. 30 000 PLN

· Umowa sponsoringowa z firmą HEEL Polska Sp. z o.o. na projekt edukacyjny dla personelu medycznego w wys. 30 000 PLN

· Umowa sponsoringowa z firmą WOMIR – SPA Sp. z o.o. na opracowanie i wydanie broszur edukacyjnych w wys. 20 000 PLN

III. Działalność gospodarcza

data rozpoczęcia: marzec 2001

rodzaj działalności: działalność wydawnicza

IV. Odpisy uchwał zarządu Fundacji - w załączeniu

V. Informacja o wysokości uzyskanych przychodów
· uzyskane przychody z wyodrębnieniem źródeł oraz ich udział procentowy:
	Spadek
	nie otrzymano
	0,00 %

	Zapis
	nie otrzymano
	0,00 %

	Darowizny
	363 106,54
	32,09 %

	Środki z budżetu państwa
	13 429,28
	1,19 %

	Środki z budżetów samorządowych
	0,00
	0,00 %

	Fundusze prywatne i zagraniczne
	633 228,67
	55,95 %

	Opłaty za usługi statutowe odpłatne
	121 110,00
	10,70 %

	Przychód z działalności gospod.
	800,00
	0,07 %

	RAZEM
	1 131 674,49
	100,00 %


· odpłatne świadczenia realizowane przez fundację w ramach celów statutowych:

opłaty

121 110,00 PLN

koszty

347 620,00 PLN

· działalność gospodarcza:

wynik finansowy – w wysokości:    0,00 PLN

procentowy stosunek przychodu osiągniętego z działalności gospodarczej do przychodu osiągniętego z pozostałych źródeł – 0,07%
VI. Poniesione koszty na:

a. realizację celów statutowych
-
833 282,83 PLN

b. administrację


-
  61 423,93 PLN

c. działalność gospodarczą

-
       800,00 PLN

d. pozostałe koszty


-
    9 021,82 PLN

VII. Dodatkowe dane
a. liczba zatrudnionych osób z podziałem według stanowisk i z wyodrębnieniem osób zatrudnionych wyłącznie w działalności gospodarczej:
liczba osób zatrudnionych: 6
w tym: członkowie Zarządu: 2
pracownicy merytoryczni: 3
pracownicy organizacyjni: 1
w działalności gospodarczej: 0
b. wynagrodzenia:

łącznie:



-
152 900,00 PLN

w tym w działaln. gospod.
-
           0,00 PLN

nagrody



-
nie wystąpiły

premie




-
nie wystąpiły

inne świadczenia


-
nie wystąpiły

c. wysokość rocznego wynagrodzenia:

członków zarządu (łącznie)

-
24 000,00 PLN, w tym:
wynagrodzenia

-
24 000,00 PLN

nagrody


-
nie wystąpiły

premie



-
nie wystąpiły

inne świadczenia

-
nie wystąpiły

innych organów fundacji

-
nie wystąpiły

osób kierujących działalnością gosp.-
nie wystąpiły

d. wydatki na wynagrodzenia z tytułu umów zlecenia – 142 430,00 PLN

e. udzielone przez fundację pożyczki pieniężne – nie udzielono
f. kwoty ulokowane na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku – nie lokowano
g. wartość nabytych obligacji – nie nabyto
wielkość objętych udziałów – nie nabyto
wielkość nabytych akcji w spółkach prawa handlowego – nie nabyto

h. nabyte nieruchomości – nie nabyto

i. nabyte pozostałe środki trwałe – 86 689,67
j. wartość aktywów fundacji – 545 863,82 PLN

wartość zobowiązań fundacji – 30 688,33 PLN

VIII. Działalność zlecona fundacji przez podmioty państwowe i samorządowe – 13 429,28 (realizacja projektu edukacyjnego „Dni Otwarte”)
IX. Rozliczenia fundacji z tytułu ciążących zobowiązań podatkowych
· podatek dochodowy od osób prawnych – nie występuje; zysk z działalności gospodarczej w całości przekazany na cele statutowe – zwolniony zgodnie z art.17 ustawy o pdop

· podatek VAT – na koniec roku zobowiązanie w wysokości: 7 700,00 PLN

· podatek dochodowy od osób fizycznych – na koniec roku zobowiązanie w wysokości: 5 596,00 PLN

· ZUS – na koniec roku zobowiązanie w wysokości: 9 161,40 PLN

· podatek od nieruchomości – na koniec roku zobowiązanie w wysokości: 0,00 PLN

składane deklaracje podatkowe:

· miesięczne deklaracje dot. podatku od osób fizycznych - PIT-4

· roczna deklaracja o wysokości osiągniętego dochodu (straty) - CIT-8

· miesięczne deklaracje VAT-7

· deklaracja na podatek od nieruchomości
· miesięczne deklaracje ZUS

X. Przeprowadzone kontrole

· kontrola Urzędu Miasta Stołecznego Warszawy, Wydział Spraw Społecznych i Zdrowia dotycząca prawidłowości realizacji umowy na dofinansowanie projektu – stwierdzono, że projekt został zrealizowany zgodnie z umową zarówno pod względem merytorycznym jak i finansowym.
