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Data zamieszczenia sprawozdania
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I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA "RODZIC PO LUDZKU"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica NOWOLIPIE Nr domu 13/15 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-150 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-887-78-76

Nr faksu 22-887-78-76

E-mail

agnieszka.wadolowska@rodzi

cpoludzku.pl

Strona www www.rodzicpoludzku.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-10-26
5. Numer REGON 01194852600022 6. Numer KRS 0000150773

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7 S @I el e b P e @il e Joanna Pietrusiewicz Prezeska Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Wadotowska Cztonkini Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
Piotr Wojciech Pacewicz Przewodniczacy Rady TAK
Fundacji

Annabella Otffinowska Cztonkini Rady Fundacji TAK
Agnieszka Wolfram — Cztonkini Rady Fundacji TAK
Zakrzewska

Jadwiga Cichocka - Bdjko |Cztonkini Rady Fundacji TAK
Ewa Smuk — Stratenwerth |Cztonkini Rady Fundacji TAK
Grazyna Skibicka Cztonkini Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji Celem Fundacji jest poprawa poziomu opieki perinatalnej oraz warunkow

panujgcych w placdwkach potozniczych na terenie Rzeczypospolitej

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Polskiej.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

Fundacja realizuje swdj cel w szczegdlnosci poprzez:

a) prowadzenie rzecznictwa na rzecz ochrony interesow kobiet i rodzin w
opiece okotoporodowej i na rynku pracy,

b) monitorowanie dziatalnosci instytucji publicznych oraz placowek
Swiadczacych ustugi z zakresu opieki okotoporodowej,

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na c) monitorowanie przestrzegania praw i wolnosci cztowieka oraz
podstawie statutu organizacji) udzielanie pomocy prawnej i edukacje w zakresie praw kobiet i praw

pacjenta w opiece okotoporodowe;j i na rynku pracy,
d) prowadzenie banku informacji o warunkach opieki nad matka i
dzieckiem, panujgcych w poszczegdlnych placéwkach potozniczych,

szkotach rodzenia oraz poradniach laktacyjnych na terenie kraju,

e) organizowanie konkursdw na najlepsza placowke potoznicza, szkote
rodzenia oraz poradnie laktacyjng w kraju,

f) prowadzenie kursow, warsztatow, szkolen i konferencji przeznaczonych
dla personelu medycznego placowek potozniczych oraz dla oséb
zajmujacych sie edukacja i opiekg okotoporodowa, w tym prowadzacych
szkoty rodzenia,

g) prowadzenie poradnictwa i edukacji dotyczgcych okresu
okotoporodowego oraz aktywnosci zawodowej kobiet,

h) wydawanie materiatéw edukacyjnych dotyczgcych problematyki okresu
okotoporodowego,

i) prowadzenie profilaktyki i promocji zdrowia dotyczacych okresu
okotoporodowego,

j) przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet i dzieci w okresie
okotoporodowym,

k) wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci potoznych oraz innych oséb
zajmujacych sie opieka okotoporodowg,

I) organizowanie i finansowanie zakupu wyposazenia dla potrzeb
placéwek potozniczych,

m) wspotprace z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi oraz
organizacjami pozarzgdowymi w kraju i za granicg, ktorych cele sg zbiezne
z celami statutowymi fundacji,

n) dziatania na rzecz wdrazania rozwigzan prawnych i metodologicznych w
zakresie opieki okotoporodowej, ktére funkcjonujg w unii europejskiej,

o) prowadzenie innych dziatan stuzgcych poprawie jakosci opieki
okotoporodowej w kraju.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Program ,Na strazy praw kobiet w opiece okotoporodowej”

W 2017 roku kontynuowano dziatania straznicze Fundacji. W ramach programu przeprowadzony zostat
ogdlnopolski monitoring oddziatéw potozniczych. W wyniku kilkumiesiecznego procesu zbierania
informacji od szpitali pozyskano 96,03% odpowiedzi.

W ramach podsumowania badania w dn. 15.02.2017 r. zorganizowana zostata konferencja prasowa
»(Nie)jawnos¢ (nie) sprzyja zdrowiu. Jakg cene ptacimy za brak dostepu do informacji publicznej?”, na
ktérej przedstawione zostaty efekty procesu zbierania informacji publicznych od 403 placéwek
potozniczych w Polsce, omdwione zostaty najczestsze problemy w pozyskiwaniu informacji publicznej w
obszarze zdrowia, zaprezentowano liste szpitali, ktore uchylaja sie od wypetnienia ustawowego
obowigzku udostepnienia informacji publicznej, naswietlono znaczenie zbierania, analizowania i
publikowania danych dotyczacych opieki okotoporodowej, a takze dla projektowania polityki
zdrowotnej. Prelegentami na konferencji byli: prof. Katarzyna Szamotulska - epidemiolozka z Instytutu
Matki i Dziecka, Szymon Osowski - prezes Sieci Obywatelskiej Watchdog Polska i Iwona Adamska-Sala z
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Fundacji. W konferencji wzieto udziat 27 oséb.

Na podstawie zebranych w 2016 r. informacji i danych od szpitali zostata przeprowadzona pogtebiona
diagnoza i analiza aktualnej sytuacji w opiece okotoporodowej w Polsce i opracowany zostat raport
»Medykalizacja porodu w Polsce. Raport z monitoringu oddziatéw potozniczych.” zawierajacy opis i
analize wynikow badania dla catego kraju, dla poszczegdlnych wojewddztw, dla szpitali z réznym
stopniem referencyjnosci oddziatu potozniczego, informacje na temat medykalizacji porodow,
warunkéw w oddziatach potozniczych, przestrzegania standardéw opieki okotoporodowej przez
placéwki, dostepnosci niefarmakologicznych i farmakologicznych sposobéw tagodzenia bélu,
przygotowania szpitali do opieki nad osobami niepetnosprawnymi, opis i analize jakosci danych
przekazywanych przez szpitale.

Raport zostat przedstawiony w dn. 29.03.2017 r. na konferencji prasowej ,,Czy poréd w Polsce trzeba
leczy¢? Wyniki monitoringu oddziatéw potozniczych”, w ktorej udziat wziety media, organizacje i
instytucje dziatajgce na rzecz poprawy opieki nad matka i dzieckiem, przedstawiciele decydentéw, w
tym Ministerstwa Zdrowia, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Pacjenta, Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych. Podczas konferencji ogtoszone zostaty wyniki badania oraz przedstawione
zostaty najwazniejsze wnioski i rekomendacje wynikajgce z monitoringu (dr n. spot. A. Doroszewska,
Warszawski Uniwersytet Medyczny), oméwiono skutki zdrowotne medykalizacji porodu dla matki i
dziecka (dr n. med. B. Baranowska, Warszawski Uniwersytet Medyczny), a takze znaczenie standardow
medycznych dla zmniejszenia stopnia medykalizacji porodéw w Polsce (prof. dr hab. n.med. M.
Wielgos, Konsultant Krajowy ds. perinatologii, rektor Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,
prezes Polskiego Towarzystwa Ginekologicznego). W konferencji wzieto udziat 38 oséb.

W ramach dziatan interwencyjnych w ramach projektu kontynuowano interwencje zwigzang z walkg o
Standardy Opieki Okotoporodowej, o zachowanie ich charakteru medycznego. Przedstawicielki Fundacji
informowaty opinie publiczng udzielajagc wywiadéw w mediach, braty udziat w panelach i debatach
dotyczacych ksztattu opieki okotoporodowej oraz dtugofalowych konsekwenc;ji dla zdrowia matek,
dzieci i zdrowia publicznego zwigzanych z likwidacjg Standardéw Opieki Okotoporodowej. W 2016 r. w
trybie konsultacji spotecznych do ustawy o zmianie ustawy o dziatalnosci leczniczej zgtoszona zostata
poprawka zwigzana z ograniczaniem kompetencji Ministra Zdrowia w zakresie delegacji ustawowej w
zakresie ogfaszania standardow medycznych. Zgodnie ze znowelizowang ustawg Minister Zdrowia
moze okreslac tylko standardy organizacyjne. Zmiana ta jest ogromnym zagrozeniem dotyczgcym
procedur medycznych zawartych w SOO. W zwigzku z tym podjeto decyzje o dziataniach
interwencyjnych dotyczgcych utrzymania zapiséw SOO jako powszechnie obowigzujgcego prawa.
Dlatego 10 stycznia 2017 roku zostata ztozona petycja ,Obywatele w obronie Standardow Opieki
Okotoporodowej” do Prezesa Rady Ministréw, pod ktdérg podpisaty sie 74.153 osoby.

W wyniku interwencji Fundacji oraz nacisku spotecznego Minister Zdrowia powotat zespét ds.
opracowania nowego Standardu Opieki Okotoporodowej, ktory zawiera¢ bedzie dotychczasowe zapisy
rozporzadzenia ws standardow postepowania medycznego dotyczacego ciazy fizjologicznej,
fizjologicznego porodu, potogu oraz opieki nad noworodkiem z 2012 roku. Przedstawicielka Fundacji
weszta w sktad zespotu ekspertéw, ktory opracowywat nowy projekt rozporzadzenia. W 2017 roku
odbyty sie 4 posiedzenia zespotu.

W ramach programu podjeto 107 interwencji i porad prawnych w sytuacji naruszen prawa. Najczesciej
dotyczyty one naruszen zapisow SOO w kwestii: tamania praw pacjenta, obecnosci osoby
towarzyszacej, niedostepnosci pomocy laktacyjnej, nie respektowania zapisow planu porodu, nie
respektowania prawa do informacji i Swiadomej zgody lub odmowy na zabiegi medyczne, ograniczen w
dostepnosci do znieczulenia zewngtrzoponowego oraz mozliwosci pomocy po traumatycznym
porodzie.

Fundacja wystata takze pisma w sprawach rzeczniczych do decydentéw:

- do Rzecznika Praw Pacjenta odnosnie interpretacji i stosowania przepiséw zwigzanych z wyrazaniem
zgody przez rodzicodw, ktdrzy nie s3 matzeristwem, na udzielanie Swiadczen zdrowotnych ich dziecku w
przypadku, gdy akt urodzenia nie zostat jeszcze sporzgdzony;

- Narodowego Funduszu Zdrowia, wniosek o dostep do informacji publicznej w zwigzku z wynikami
pilotazu programu opieki koordynowanej nad kobietg w cigzy.

- Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, uwagi w sprawie projektu zatozen do projektu ustawy o jawnosci
zycia publicznego.

W 2017 r. w dalszym ciggu toczyty sie sprawy w sgdzie, w ktdrych Fundacja ztozyta wniosek o ukaranie
grzywng Dyrektora danego szpitala za nieprzekazanie skargi na bezczynnos¢, w zwigzku z
wczesniejszym ztozeniem przez Fundacje wniosku o dostep do informacji publicznej. Sprawy te
dotyczyty szpitali w Biatogardzie, Gtownie, Strzelnie oraz w Tuchowie.

W listopadzie 2017 r. wyrokiem Sgdu Administracyjnego w Warszawie, zostata stwierdzona
bezczynnos¢ Ministra Zdrowia w zwigzku z brakiem odpowiedzi na wniosek Fundacji o dostep do
informacji publicznej oraz zasgdzono na rzecz Fundacji zwrot kosztéw postepowania.

Zakonczyly sie sprawy z tytutu skargi na bezczynnos¢ Dyrekcji w szpitalach w Bydgoszczy, Warszawie —
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sad zobowigzat Dyrektoréw tych szpitali do udostepnienia wnioskowanych przez Fundacje informacji
publicznych.

Program zostat sfinansowany z: sSrodkéw Funduszu Inicjatyw Obywatelskich, wpfat z tytutu 1% pdop
oraz srodkéw wtasnych Fundaciji.

Program ,,Monitoring Opieki Okotoporodowej”

W 2017 r. Fundacja rozpoczeta prace nad przeprowadzeniem monitoringu, ktorego celem jest
sprawdzenie kwestii przestrzegania praw cztowieka ze szczegélnym uwzglednieniem wolosci od
naduzy¢, przemocy i dyskryminacji, sprawdzenie przestrzegania praw kobiet w opiece okotoporodowej
na podstawie praw zapisanych w Standardach Opieki Okotoporodowej, a takze w ustawie o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

W 2014 r. WHO wydato oswiadczenie w zakresie zapobiegania i eliminowania braku poszanowania i
ztego traktowania rodzgcych w placéwkach medycznych, wzywajgce do prowadzenia badan i podjecia
dziatan w celu zapewnienia kobietom opieki okotoporodowej wolnej od naduzy¢ i przemocy. Byt to
dtugo oczekiwany dokument, poniewaz po raz pierwszy odnoszono sie w nim do kwestii naduzy¢ i
przemocy w opiece okotoporodowej. Przez ostatnie kilkanascie lat badania przeprowadzane w wielu
krajach na $wiecie wskazywaty, ze kobiety podczas pobytu w placéwkach potozniczych doswiadczajg
ztego traktowania - braku szacunku, lekcewazenia, obrazliwej, uwtaczajgcej opieki ze strony personelu
medycznego, zaniedban w opiece, naduzy¢, a czasem wrecz przemocy. Z informacji przekazywanych
Fundacji przez kobiety na portalu www.gdzierodzic.info, a takze z przestanych skarg wynika, ze wiele
kobiet doswiadcza ztego traktowania, lekcewazenia, obrazliwych zachowan ze strony personelu
medycznego naduzyé, co moze oznaczaé, ze tamane sg podstawowe prawa i wolnosci cztowieka.
Celem badania jest przedstawienie i scharakteryzowanie doswiadczen kobiet, ktore urodzity dziecko w
ciggu ostatnich dwdch lat (2017 i 2018) oraz sformutowanie rekomendac;ji dziatan, ktére nalezy podjac,
by w wiekszym stopniu realizowac zapisy standardéw opieki okotoporodowej i poprawiac jakos¢ opieki
okotoporodowe;j.

Do konca roku 2017 opracowano metodologie badania i narzedzie badawcze — kontynuacja programu
w 2018 roku.

Projekt zostat dofinansowany przez Fundacje Stefana Batorego.

Konferencje Szkoleniowe , Teraz potozne! — wyzwania i mozliwosci dla zawodu”

W ramach programu zrealizowano cykl bezptatnych konferencji w szesciu miastach Polski: Katowicach,
Kielcach, Biatymstoku, Bydgoszczy, Rzeszowie i Warszawie. Skierowane one byty do oséb zajmujacych
sie kobietg w okresie okotoporodowym: przede wszystkim potoznych, ale réwniez lekarzy ginekologéw,
neonatologdw, pielegniarek noworodkowych, instruktorek szkét rodzenia, doradczyn laktacyjnych,
doul, wyktadowczyn i studentek potoznictwa. Celem konferencji byto zainspirowanie do wprowadzania
pozytywnych zmian na drodze zawodowej profesjonalistéw.

W 2016 roku weszty w zycie zapisy nowelizacji Ustawy o Zawodzie Pielegniarki i Potoznej. W zwigzku z
tym otworzyly sie kolejne mozliwosci i szanse, nierzadko zwigzane réwniez z duzymi wyzwaniami.
Tematem konferencji byty zagadnienia dotyczace: sprawowania opieki przez potozng nad kobietg w
cigzy fizjologicznej, wzmocnienia wizerunku zawodu potoznej jako osoby profesjonalnej, aspektow
psychologicznych trudnych doswiadczen straty dziecka i sposobéw komunikacji z rodzicami.

W konferencjach wzieto udziat 752 osoby. W ankietach ewaluacyjnych uczestnicy ocenili bardzo
wysoko zaréwno dobdr tematdw, wyktadowcdw i sposéb prowadzenia wyktaddw, jak i organizacje
konferenciji.

Portal www.GdzieRodzic.info

W 2017 r. kontynuowano prowadzenie portalu www.gdzierodzic.info jako bazy informacji na temat
szpitali potozniczych w Polsce, a takze jako bazy wiedzy, dostarczajgcej zainteresowanym internautkom
i internautom rzetelnych informacji na tematy okotoporodowe. Portal zawiera informacje o wszystkich
402 placéwkach potozniczych.

Na podstawie uzyskanych w ramach dostepu do informacji publicznej danych od szpitali dla 340
placéwek zostaty wprowadzone aktualizacje dotyczgce danych teleadresowych, danych statystycznych
za rok 2016 (liczby urodzen, odsetka cie¢ cesarskich, nacie¢ krocza, dostepnosci znieczulenia) i opisow
oferty szpitala (informacje na temat wyposazenia sal porodowych, dostepnosci pojedynczych sal
porodowych, mozliwosci porodu w pozycjach wertykalnych, realizacji pierwszego kontaktu ,,skéra do
skory” po porodzie, mozliwosci skorzystania z porady laktacyjnej i szkoty rodzenia oraz listy
wymaganych dokumentow w izbie przyjec).

Portal www.gdzierodzic.info dostarcza wiarygodnych informacji opartych nie tylko na deklaracjach
szpitala, ale takze na opinii konsumenckiej. Przy opisach placéwek kobiety mogg zamieszczaé
komentarze weryfikujgce informacje dostarczone przez placdwki oraz dokonac¢ jej oceny w czterech
kategoriach. Pod koniec 2017 na portalu zarejestrowanych byto 14 459 uzytkownikéw.

Liczba odston portalu w 2017 roku wyniosta 3 385 136, portal odwiedzito 1 043 144 uzytkownikéw,
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najwiecej w styczniu (ponad 128 000).

Program Szkoleniowy

Program skierowany byt przede wszystkim do personelu medycznego placéwek potozniczych, jak
réwniez do specjalistdw opiekujgcych sie kobietami w cigzy, w czasie porodu i potogu (réwniez doul,
psychologow i fizjoterapeutdw). Na program sktadaty sie kursy doksztatcajace i szkolenia, ktorych celem
byto zaréwno pogtebienie wiedzy merytorycznej, jak i zdobycie nowych umiejetnosci specjalistycznych i
psychospotecznych niezbednych w codziennej praktyce.

W 2017 roku w ramach oferty kurséw otwartych przeprowadzono kurs doksztatcajacy ,Sztuka
prowadzenia aktywnej szkoty rodzenia - podstawy” (2 grupy) majacy na celu przekazanie wiedzy i
praktycznych umiejetnosci niezbednych do pracy z grupg, a takze umiejetnosci tworzenia
profesjonalnego programu szkoty rodzenia i scenariuszy zajec.

W ramach oferty kurséw doksztatcajgcych zamknietych, organizowanych dla konkretnych placowek,
przeprowadzono kursy w 10 szpitalach i oddziatach potozniczych (Pisz, Srem, Gtubczyce, Pruszkéw,
Konskie, Olsztyn, Bochnia, Malbork i Starachowice). Tematy kurséw:

- ,Pozycje wertykalne w Il okresie porodu” (6 szpitali) - dla potoznych pracujacych na oddziatach
porodowych. Celem kurséw byto podnoszenie kompetencji przyjmowania porodéw w pozycjach
wertykalnych,

- ,Trudne sytuacje na sali porodowej - strata dziecka, poronienie, narodziny chorego dziecka —
wyzwania psychologiczne, czyli jak rozmawiac z rodzicami w sytuacji niepowodzen potozniczych” (3
szpitale) - dla potoznych i lekarzy z oddziatéw porodowych, potozniczych, neonatologicznych. Celem
kurséw byto rozwijanie kompetencji komunikacyjnych potrzebnych do towarzyszenia rodzinie w
trudnych przezyciach straty.

- ,Wsparcie laktacyjne tuz po porodzie - najnowsza wiedza i praktyka” (1 szpital), dla potoznych i
lekarzy z oddziatéw potozniczych i neonatologicznych. Celem kursu byto przekazanie aktualnych
rekomendacji dotyczacych karmienia piersig oraz praktycznej wiedzy i umiejetnosci pomocnych w
pracy z matka i jej dzieckiem.

W ramach oferty szkolen zamknietych przeprowadzono réwniez 6 szkolen we wspdtpracy z firmg Linde
Gaz Polska. Szkolenia na temat: ,Pozycje wertykalne w Il okresie porodu” zorganizowane zostaty dla
potoznych pracujacych na oddziatach porodowych (w jednej grupie byty potozne z réznych szpitali w
danym regionie). Celem byto podnoszenie kompetencji przyjmowania porodéw w pozycjach innych niz
lezaca. Szkolenia przeprowadzono w Poznaniu, Jaworznie, Rudzie Slaskiej, Gdansku, Szczecinie,
Watbrzychu.

W programie szkoleniowym przeszkolono w 2017 roku tacznie 319 oséb. Uczestnicy w ankietach
ewaluacyjnych bardzo wysoko ocenili szkolenia i kursy doksztatcajgce za tresci merytoryczne,
interaktywny sposdb prowadzenia zaje¢, mozliwos¢ zastosowania w praktyce zdobytych umiejetnosci.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [J wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1118835

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym
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{* Tak

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z poézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

upowszechnianie i
ochrona wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace
rozwéj demokracji

Monitoring placowek
potozniczych,
prowadzenie
rzecznictwa na rzecz
ochrony intereséw
kobiet i rodzin w opiece
okotoporodowej.
Dziatania prowadzone
w ramach tego
programu maja na celu
monitorowanie
przestrzegania praw
pacjenta w opiece
okotoporodowej. W
2017 roku
kontynuowano
monitoring placowek
potozniczych w ramach
w Polsce w zakresie
stosowania Standardéw
Opieki Okotoporodowe;j
oraz przestrzegania
praw pacjenta. W
ramach projektu Na
Strazy Praw Kobiet w
Opiece
Okotoporodowej
opracowano raport
"Medykalizacja porodu
w Polsce - raport z
monitoringu oddziatow
potozniczych.

94.99.Z

upowszechnianie i
ochrona praw
konsumentéw

Portal
www.GdzieRodzi¢.info -
edukacja w zakresie
praw pacjenta,
profilaktyka i promocja
zdrowia dotyczaca
okresu
okotoporodowego. W
2017 roku
kontynuowano
prowadzenie portalu
www.GdzieRodzic.info,
jako bazy informacji na
temat szpitali
potozniczych w Polsce.
Portal zawiera
aktualnie informacje o
wszystkich placéwkach
potozniczych, posiada
szczegbdtowe opisy i
statystyki dotyczace
liczby urodzen, odsetka
ciec cesarskich i nacie¢
krocza, dostepnosci
znieczulen. Opisy
szpitali zawierajg takze

73.20.2
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informacje na temat
wyposazenia
porodéwek,
dostepnosci
pojedynczych sal
porodowych,
mozliwosci porodu w
pozycjach
wertykalnych, realizacji
pierwszego kontaktu
»skora do skory” po
porodzie, mozliwosci
skorzystania z porady
laktacyjnej i szkoty
rodzenia oraz liste
wymaganych
dokumentéw w izbie
przyjec. Portal
GdzieRodzic.info
dostarcza
wiarygodnych
informacji opartych nie
tylko na deklaracjach
szpitala, ale takze na
opinii konsumenckiej.
Przy opisach placéwek
kobiety moga
zamieszczac
komentarze
weryfikujgce informacje
dostarczone przez
placéwke oraz dokonac
oceny oddziatéw w
czterech
kategoriach.Pod koniec
2017 na portalu
zarejestrowanych byto
14 459 uzytkownikow.
Liczba odston portalu w
2017 roku wyniostfa 3
385 136, portal
odwiedzito 1 043 144
uzytkownikow.
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ochrona i promocja
zdrowia

Konferencje
szkoleniowe kierowane
byty do oséb
zajmujacych sie kobietg
w okresie
okotoporodowym.
Celem konferencji byto
zainspirowanie do
wprowadzania
pozytywnych zmian na
drodze zawodowej
profesjonalistow.
Tematem konferenc;ji
byty zagadnienia
dotyczace:
sprawowania opieki
przez potozng nad
kobieta w cigzy
fizjologicznej;
wzmocnienia
wizerunku zawodu
potoznej jako osoby
profesjonalnej; oraz
aspektow
psychologicznych
trudnych doswiadczen
straty dziecka i
sposobow komunikacji
z rodzicami. W
konferencjach wzieto
udziat 752 oséb.

85.59.B

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja
zdrowia

Prowadzenie kurséw,
warsztatow, szkolen i
konferencji
przeznaczonych dla
personelu medycznego
placéwek potozniczych
oraz dla oséb
zajmujacych sie
edukacjg. Program
skierowany byt do
specjalistow
opiekujacych sie
kobietami w cigzy, w
czasie porodu i pofogu,
do potoznych i lekarzy,
personelu medycznego
placéwek potozniczych,
jak réwniez do
psychologow,
fizjoterapeutow i
doradcéw laktacyjnych.
Na program sktadaty sie
kursy, szkolenia i
warsztaty, ktérych
celem byto zaréwno
pogtebienie wiedzy
merytorycznej, jak i
zdobycie nowych
umiejetnosci
psychospotecznych
niezbednych w
codziennej praktyce.

85.59.B

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

* Tak
" Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gféwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

58.19.Z

W ramach dziatalnosci wydawniczej wydany
zostat poradnik dla rodzicow pt.: ,Pierwsze
spotkanie - co warto wiedzie¢ o porodzie i
potogu”. Publikacja ta zawiera rzetelng wiedze
opartg na dowodach naukowych,
przedstawiong w formie przydatnych informacji
dla kobiet przygotowujgcych sie do urodzenia
dziecka. Znajduje sie w niej wiele porad m.in.:
jak przygotowac plan porodu, o pozycjach
wertykalnych, metodach tagodzenia bdlu,
sposobach radzenia sobie w potogu i karmieniu
piersig a takze opis przebiegu porodu
fizjologicznego i poprzez ciecie cesarskie.
Naktad: 30 tys. egz.

73.11.Z

W ramach dziatalnosci reklamowej Fundacja
wspotpracuje z osobami prawnymi i fizycznymi,
firmami prywatnymi w zakresie sponsoringu
prowadzonych dziatan. Caty zysk z prowadzone;j
dziatalnosci reklamowej przeznaczany jest na
realizacje celow statutowych - dziatalnos¢
pozytku publicznego Fundacji Rodzi¢ po Ludzku.
Pozyskiwane w ten sposob srodki stanowig
istotne Zrdodto finansowania dziatan Fundacji,
pozwalajg pokrywad wktady wtasne wymagane
przez grantodawcow instytucjonalnych i
zapewniajg utrzymanie biezgcej ptynnosci

finansowe;j.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

645,653.46 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

254,929.90 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 87,909.06 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 267,000.00 zt
d) Przychody finansowe 35,408.38 zt
e) Pozostate przychody 406.12 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

71,192.49 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogoétem:

41,100.00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt

Druk: MPiPS
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d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

41,100.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 18,019.42 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 15,725.62 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 1,750.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 543.80 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet

515,341.55 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 71192.49 7t
w okresie sprawozdawczym ogotem T
3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|realizacja programu "Na Stazy Praw Kobiet w Opiece Okotoporodowe;j" 71,192.49 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 692,279.18 zt 71,192.49 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 410,679.34 zt 71,192.49 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 102,640.55 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 71,578.40 zt
d) koszty finansowe 2.22 7
e) koszty administracyjne 107,378.67 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-155,749.44 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-14,731.49 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

195,421.60 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

195,421.60 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

¥ zpodatku dochodowego od 0séb prawnych 0.00 zf
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
W z optaty skarbowe;j 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) W z op’rat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnosc
L. L . 5 [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . .. [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 3.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2.6 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 6.0 oséb

Druk: MPiPS
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Nie

0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0.00 os6b prawnych

% Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

Druk: MPiPS
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Miesigey 18.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 18.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 5.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 230,243.68 zt

a) z tytutu umow o prace

167,625.68 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 167,625.68 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 62,618.00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

227,593.68 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

16,437.00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

211,156.68 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 2,650.00 zt
gospodarczg organizacji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 4,000.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 19.,186.97 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

2,000.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4,500.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

=

Opiece Okotoporodowej okotoporodowej poprzez
skuteczne wdrozenie
Standardéw Opieki
Okotoporodowej z
uwzglednieniem nowych
zalecen inicjatywy WHO
"Szpital przyjazny matce".

Na Strazy Praw Kobiet w Poprawa jakosci polskiej opieki |Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

41,100.00 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien

publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktorych wartosc nie

przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne % Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatébw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 £ Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub =

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mia
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0s6b upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Joanna Pietrusiewicz
Agnieszka Wadotowska Data wypetnienia sprawozdania
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