SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI FUNDACJI W 2009 ROKU

I. DANE O ORGANIZACJI:

nazwa: Fundacja Rodzić po Ludzku

siedziba: Warszawa 00-150, ul. Nowolipie 13/15
data utworzenia: 26 marca 1996
data rejestracji w KRS: 11.02.2003
nr KRS: 0000150773
regon: 011948526

NIP: 526-17-21-250

Zarząd: 

Prezes Zarządu: 

Annabella Otffinowska
Członek Zarządu: 

Agnieszka Wądołowska 

Cel statutowy Fundacji:

Poprawa poziomu opieki perinatalnej oraz warunków panujących w placówkach położniczych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

II. OPIS DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ FUNDACJI W ROKU 2009:

1. Kontynuacja programu „Prawa Kobiet - zapobieganie marginalizacji potrzeb i naruszaniu praw kobiet w ciąży i matek małych dzieci w opiece okołoporodowej i na rynku pracy”;
2. Kontynuacja programu „Przygotowanie do Porodu i Rodzicielstwa”;
3. Kontynuacja Programu Szkoleniowego dla personelu medycznego, w tym: szkolenia, warsztaty oraz międzynarodowa konferencja „Holistyczne położnictwo – nowe wyzwania w opiece nad matką i dzieckiem”.
Ad. 1.

W ramach programu zrealizowany został Projekt: „Rzecznictwo i monitoring wybranych aspektów opieki okołoporodowej i przestrzegania praw kobiet w Polsce” dofinansowany przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię ze środków Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz budżetu Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarządowych oraz, w części dotyczącej „Monitoringu realizacji działań administracji samorządowej w zakresie opieki nad matką i dzieckiem” – sfinansowany przez Fundację im. Stefana Batorego. 

Zrealizowane działania w ramach Projektu:

A.  Monitoring procesu tworzenia i wdrażania prawa dot. opieki okołoporodowej

a. sformułowanie i przedstawienie na piśmie opinii odnośnie projektu rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie formy opieki medycznej nad kobietą w ciąży oraz udział realizatorek projektu w konferencji uzgodnieniowej (26 maja 2009 r.);

b. monitorowanie procesu wdrażania nowej ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta;

c. analiza projektu nowelizacji ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej oraz sformułowanie i przedstawienie na piśmie opinii dotyczącej projektu w ramach konsultacji społecznych;

d. udział w roli obserwatora w wysłuchaniu obywatelskim dot. planowanych uregulowań prawnych dot. in vitro, zorganizowanym w Parlamencie dn. 23 lutego 2009.
e. prowadzenie monitoringu efektów zmian w zasadach przyznawania dodatku z tytułu urodzenia dziecka (tzw. „becikowego”), nakładających na kobiety wymóg przedstawiania dowodu pozostawania pod opieką medyczną od 10 tyg. ciąży;

B.  Rzecznictwo interesów kobiet w opiece okołoporodowej (indywidualne i zbiorowe)

a. udział przedstawicielek Fundacji w pracach powołanego w 2007 r. przez Ministra Zdrowia zespołu ds. opracowania standardów opieki okołoporodowej. W okresie sprawozdawczym odbyło się 9 spotkań zespołu, na których przedstawicielki Fundacji przedstawiły opracowane wcześniej postulaty, uwagi i propozycje dokumentów. Ostatecznie zespół przyjął projekt standardu, który w dużym stopniu zgodny jest z rekomendacjami Fundacji. Projekt został przekazany do wewnętrznych ustaleń Ministerstwa Zdrowia. W okresie od końca września do końca grudnia monitorowano przebieg konsultacji wewnętrznych nad projektem. Projekt został przekazany do konsultacji zewnętrznych (społecznych) w lutym 2010 r. 

b. udział w spotkaniu organizacji pozarządowych (7 maja 2009r.) ze Specjalnym Sprawozdawcą ONZ ds. prawa do zdrowia Armandem Groverem. W swoim wystąpieniu przedstawicielka FRpL przedstawiła główne problemy opieki okołoporodowej w Polsce, ze szczególnym podkreśleniem naruszania praw pacjenta. Przekazano także Specjalnemu Sprawozdawcy krótki raport o sytuacji w Polsce; 

c. udział w dn. 7-10 maja w międzynarodowej konferencji organizacji działających na rzecz opieki okołoporodowej ENCA, organizowanej w Madrycie, w tym spotkanie z przedstawicielami hiszpańskiego Ministerstwa Zdrowia oraz organizacji pozarządowych, które przyczyniły się do opracowania standardów opieki okołoporodowej w tym kraju; 

d. udział w dn. 20-21 czerwca w Kongresie Kobiet Polskich: wygłoszenie przez Prezeskę Fundacji prelekcji na panelu poświęconym zdrowiu kobiet, organizacja stoiska z materiałami Fundacji (rozdano ok. 2000 egz. publikacji wydanych w ramach projektu), zbieranie podpisów pod obywatelskim apelem o podjęcie zdecydowanych kroków w celu poprawy opieki okołoporodowej i utworzenia standardów postępowania, uwzględniających podmiotowość kobiety rodzącej i jej dziecka (Apel został podpisany przez ponad 1100 osób, w tym kilkaset uczestniczek Kongresu Kobiet i przekazany w dniu 2.07.2009 na ręce Minister Zdrowia Ewy Kopacz);
e. podjęcie sześciu interwencji w sprawie praw rodziców po stracie dziecka, polegające na przesłaniu odpowiednich informacji i materiałów (sprawy zostały rozwiązane pozytywnie). 

C.  Poradnictwo prawne dla kobiet w ciąży i matek małych dzieci

Porady prawne były udzielane w trakcie cotygodniowych dyżurów telefonicznych, drogą mailową oraz poprzez konsultacje osobiste. Odbyło się 46 dyżurów porad prawnych. W sumie udzielono 649 porad prawnych (245 porad telefonicznych, 404 drogą mailową). Podjęto indywidualne interwencje u dyrektorów szpitali w sprawach zgłaszanych przez klientki (np. w sprawie odmowy wydania zaświadczenia o dziecku martwo urodzonym w przypadku straty dziecka). Ponadto na podstawie zgłaszanych problemów opracowano odpowiedzi na najczęściej zadawane pytania i zamieszczono je na stronie internetowej www.rodzicpoludzku.pl.

D. Monitoring działań administracji samorządowej w zakresie opieki nad matką       i dzieckiem

Monitoring, zgodnie z założeniami, składał się z dwóch części: analizy prawa, odnoszącej się do obowiązujących przepisów, oraz badania kwestionariuszowego. Ankietę rozesłano do 60 jednostek samorządu terytorialnego szczebla gminnego, powiatowego i wojewódzkiego. Otrzymano 56% ankiet zwrotnych. Na podstawie zebranego i zanalizowanego materiału opracowano i opublikowano raport (500 egz.). Wyniki monitoringu zostały ogłoszone na konferencji w dn. 31 marca, na której obecni byli przedstawiciele mediów, instytucji (RPO, Ministerstwo Zdrowia, NIK) oraz samorządów. Rezultatem monitoringu było uzupełnienie prowadzonej przez Fundację diagnozy opieki okołoporodowej o informacje związane z działaniem administracji samorządowej, nagłośnienie problemu niedostatecznej aktywności samorządów w badanym obszarze (ok. 10 materiałów prasowych), wzmocnienie organizacji jako instytucji rzeczniczej. Informacje z raportu zostały wykorzystane przez RPO w opublikowanej w czerwcu „Białej księdze” poświęconej polityce zdrowotnej państwa. Raport z monitoringu został rozesłany do 165 instytucji i jednostek samorządu terytorialnego, istnieje także w wersji elektronicznej dostępny na stronie www.rodzicpoludzku.pl.

E.  Aktualizacja danych o oddziałach położniczych i neonatologicznych

W okresie od lipca do grudnia 2009 r. przeprowadzono aktualizację zamieszczonych na portalu Fundacji danych o placówkach opieki okołoporodowej – oddziałach neonatologicznych i położniczych, oraz szkołach rodzenia i poradniach laktacyjnych. Do osób odpowiedzialnych za placówki wysłano ankiety aktualizacyjne (4 rodzaje ankiet odpowiednio dla każdego typu placówki) – do 425 oddz. położniczych, 425 oddz. neonatologicznych, 560 szkół rodzenia oraz 270 poradni laktacyjnych, wraz z listem przewodnim wyjaśniającym cel aktualizacji danych. Ankiety ponadto dystrybuowano drogą mailową poprzez bazę adresową położnych korzystających ze szkoleń prowadzonych przez Fundację, oraz w postaci plików do pobrania ze strony internetowej Fundacji. Ankiety zwrotne odesłało ok. 50% oddziałów położniczych i neonatologicznych, oraz 220 szkół rodzenia i 80 poradni laktacyjnych. Na podstawie tych danych sporządzono opisy placówek oraz zaktualizowano dane publikowane w Banku Informacji. 

F.  Utworzenie koalicji „Sieć Wspierania Rodzicielstwa”

Zainicjowano powstanie sieci organizacji działających wokół problemów związanych z rodzicielstwem. Do udziału w sieci zaproszono 12 organizacji. Z zainteresowaniem odpowiedziało 8 z nich: Fundacja Mama, Fundacja Sto Pociech, Fundacja Mamy Dziecko, Fundacja Dzieci Niczyje, Stowarzyszenie Rodziców po Poronieniu, Stowarzyszenie Latona, Stowarzyszenie Niezależna Inicjatywa Rodziców i Położnych „Dobrze Urodzeni”, Fundacja Serafin, Fundacja Mleko Mamy. Zainteresowane organizacje zostały zaproszone na spotkanie programowe. Organizacje zrzeszone w Sieci działają na rzecz zmiany społecznych postaw i stereotypów, dotyczących macierzyństwa i ojcostwa. Chcą edukować, wspierać i pomagać w twórczym byciu rodzicami i rozwojowym byciu z dziećmi. Wspólnym elementem misji tych organizacji jest całościowe myślenie o opiece nad matką i dzieckiem, i rodziną. Wspieranie rodzicielstwa to widzenie w tym doświadczeniu przede wszystkim potencjału i naturalnych zasobów, jakimi rodzice dysponują. Kluczem do tego jest zapobieganie wystąpieniu patologii poprzez odpowiadanie na trudności, jakie mogą się pojawić – niepowodzenia prokreacyjne, problemy emocjonalne po porodzie, trudności wychowawcze. Sieć Wspierania Rodzicielstwa jest platformą nieformalną. Organizacje będą wymieniać doświadczenia, podejmować wspólne projekty i inicjatywy, występować do decydentów w kwestiach dotyczących opieki okołoporodowej, praw pacjenta, rodzicielstwa, zapobiegania trudnościom emocjonalnym po porodzie i trudnościom wychowawczym. 

G.  Działania edukacyjne

a. opracowanie, przygotowanie do druku i druk broszury „Rytm i czas porodu. Indukcja i stymulacja porodu w świetle badań naukowych”. Broszura zawiera przegląd najnowszych badań naukowych nt. fizjologii ciąży i porodu, metod stymulacji, indukcji i wspierania przebiegu porodu, wskazówki dla położnych i lekarzy, informacje o prawach pacjenta, oraz obszerną bibliografię. Nakład: 10 000 egz.

b. opracowanie, przygotowanie do druku i druk ulotki dla kobiet z serii „Wiesz, więc wybierasz, decyduj o swoim porodzie” - „Rytm i tempo porodu”. Ulotka zawiera podane w przystępny sposób informacje o czasie trwania ciąży, sposobach określa-nia terminu porodu, metodach indukcji oraz prawach pacjenta. Nakład: 35 000 egz.

c. wznowienie ulotki dla kobiet z serii „Wiesz, więc wybierasz, decyduj o swoim porodzie” - „Aktywne pozycje porodowe”, w nakładzie 35.000 egz.

d. wznowienie ulotki dla kobiet z serii „Wiesz, więc wybierasz, decyduj o swoim porodzie” - „Jak radzić sobie z bólem porodowym – metody niefarmakologiczne”, w nakładzie 35.000 egz.

H.  Rozbudowa i prowadzenie wortalu www.rodzicpoludzku.pl. 

Ad. 2.

„Przygotowanie do Porodu i Rodzicielstwa” to program edukacyjny dla kobiet w ciąży, par przygotowujących się do porodu i rodziców małych dzieci. 
W ramach programu zrealizowano następujące działania:
A.  Szkoła Rodzenia
Zrealizowano cykle wykładów dotyczących fizjologii porodu, radzenia sobie z bólem porodowym, stanów emocjonalnych przeżywanych w trakcie porodu, a także pielęgnacji i karmienia dziecka oraz przebiegu połogu. Zajęcia prowadzone były przez instruktorki szkoły rodzenia, psycholożki, położne i fizjoterapeutów. Program oparty jest na idei porodu aktywnego i prowadzony jest aktywnymi metodami warsztatowymi. W 2009 roku zorganizowano 8 kursów Szkoły Rodzenia, w których wzięło udział 124 osoby. 

B.  Ćwiczenia w ciąży 
Prowadzono zajęcia dla kobiet w ciąży, oparte na elementach jogi. Specjalnie przygotowany zestaw ćwiczeń przygotowuje kobietę do porodu i zapobiega wielu dolegliwościom ciążowym. W 2009 roku zorganizowano 55 zajęć. Średnio w jednym spotkaniu uczestniczyło 8 kobiet.

C.  Indywidualne przygotowanie do porodu
Przygotowano ofertę skierowaną do osób, które nie chcą lub nie mogą korzystać z grupowych zajęć przygotowujących do porodu. Program zawarł najważniejszą wiedzę z zakresu porodu, połogu, karmienia i pielęgnacji dziecka. W 2009 roku zrealizowano 9 spotkań indywidualnych.

D.  Warsztaty „Równowaga na huśtawce”
Zorganizowano zajęcia przeznaczone dla kobiet we wczesnej ciąży (I i II trymestr), które chcą pogłębić swoją wiedzę o ciąży i zaadaptować się do nowej sytuacji. Warsztat składał się z 4 części, w ramach których prowadzone były zajęcia z jogi i wykłady dotyczące diety, dbania o siebie, emocji przeżywanych w ciąży i fizjologii ciąży. W 2009 roku odbyły się 2 kursy, w których wzięło udział 13 kobiet.

E.  Warsztaty „Moc dotyku w porodzie”
Dla par przygotowujących się do porodu zorganizowano warsztaty, podczas których uczestnicy mogli nauczyć się masażu łagodzącego skurcze porodowe, przyśpieszającego akcję porodową i pomocnego w relaksacji. W 2009 roku zorganizowano dwa kursy, w których wzięło udział 12 osób.
F.  Warsztat „Masaż dziecięcy”
Dla rodziców z dziećmi od 4 tygodnia do 3 roku życia zorganizowano warsztaty masażu dziecięcego. Podczas zajęć uczestnicy uczyli się: jak za pomocą dotyku uspokoić dziecko i przynieść mu ulgę w kolce, podczas ząbkowania czy problemów ze snem, jak rozumieć reakcje i potrzeby dziecka, jak pogłębić kontakt z dzieckiem i wzmacniać wzajemną więź. W 2009 r. zorganizowano cztery kursy, w których wzięło udział 18 osób.
G.  Warsztat „Pierwsza pomoc u małego dziecka”
Dla rodziców oczekujących narodzin dziecka oraz rodziców małych dzieci zorganizowano warsztat z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej. Podczas zajęć uczestnicy dowiedzieli się jak zapobiegać lub minimalizować zagrożenia, nauczyli się udzielać pierwszej pomocy małemu dziecku w różnych przypadkach, jak: zachłyśnięcie, oparzenie, utrata przytomności, złamanie. Warsztat prowadzony był przez instruktora ratownictwa medycznego. W 2009 roku w warsztacie wzięło udział 12 osób. 
Ad. 3.
W ramach Programu Szkoleniowego przeprowadzone zostały następujące działania:
A.  Szkolenia dla instruktorek szkół rodzenia pt. „Sztuka prowadzenia aktywnej szkoły       rodzenia – podstawy”
Przeprowadzono szkolenia przeznaczone dla początkujących instruktorek szkół rodzenia oraz dla osób pragnących rozpocząć taką działalność. Celem szkoleń było przekazanie podstawowej wiedzy niezbędnej do pracy z grupą, zapoznanie ze standardami tworzenia programów szkoły rodzenia, a także wypracowanie praktycznych umiejętności pracy z grupą, takich, jak: aktywne metody prowadzenia zajęć, indywidualna praca z klientem, techniki użyteczne w pracy z uczestnikami szkół rodzenia. Szkolenia trwały po 36 godzin (dwa weekendowe zjazdy). Przeszkolonych zostało 98 osób w 5 grupach szkoleniowych.
B.  Szkolenia dla personelu medycznego z zakresu technik masażu i akupresury

Zorganizowano szkolenia, których celem było przekazanie wiedzy i praktycznych umiejętności przydatnych w opiece nad kobietą w ciąży, porodzie i połogu, służących między innymi: zmniejszaniu bólu porodowego, regulowaniu skurczy, zmianie położenia płodu, pobudzaniu laktacji i in. W trakcie szkolenia uczestnicy mieli możliwość poznania technik akupresury i masażu pod okiem doświadczonej nauczycielki – masażystki, absolwentki Międzynarodowej Szkoły Shiatsu w Szwajcarii. Przeszkolonych zostało 12 osób. Szkolenie trwało 16 godzin.

C.  Szkolenia dla osób przygotowujących się do roli douli
Zorganizowano szkolenie skierowane do osób pragnących profesjonalnie wspierać kobiety w porodzie i we wczesnym okresie macierzyństwa. Jego celem było dostarczenie wiedzy i praktycznych umiejętności niezbędnych w pracy z rodzącą i młodą matką, a także rozpropagowanie zawodu douli w Polsce. Szkolenie trwało 18 godzin i prowadzone było przez profesjonalne doule z Holandii. Przeszkolonych zostało 41 osób.
D. Konferencja „Holistyczne położnictwo - nowe wyzwania w opiece nad matką       i dzieckiem”
W dniach 19 - 20 listopada zorganizowano w Warszawie międzynarodową konferencję dla personelu medycznego placówek położniczych oraz osób zajmujących się opieką okołoporodową. W konferencji uczestniczyło 340 osób. Program konferencji zawierał:
· wykład: Sztuka położnych w domu narodzin – nowe spojrzenie na stare tematy, Anna Persson, położna, Dania 

· wykład: Szacunek dla natury, szacunek dla narodzin, Anna Persson, położna, Dania 

· wykład: Karetka pod domem - fakty i mity holenderskiego położnictwa, Thea van Thuyl i Hannie Oor, instruktorki szkoły rodzenia, doule, Holandia
· Dyskusja Okrągłego Stołu: Jaki standard potrzebny jest polskiemu położnictwu?, Dagmara Korbasińska (dyrektorka Departamentu Matki i Dziecka w Ministerstwie Zdrowia), prof. Tomasz Niemiec (ginekolog – położnik), Elżbieta Gryczka (położna), Ewa Janiuk (położna), Anna Otffinowska (prezes Fundacji Rodzić po Ludzku). Spotkanie prowadziła red. Elżbieta Cichocka (Gazeta Wyborcza)
· wykład: Ciąża, poród i rozwój dziecka w pierwszym roku życia a integracja sensoryczna, mgr Marta Ślifirska, psycholożka, fizjoterapeutka

· wykład: Znaczenie jakości narodzin w świetle wybranych badań, dr Barbara Baranowska, położna, mgr Urszula Kubicka-Kraszyńska, socjolożka 

· wykład: Położnictwo położnych a położnictwo położników – czy istnieją różnice?, dr Katarzyna Karzel, psycholożka, położna
· wykład: Ciąża, poród i połóg - kompleksowa ochrona krocza, mgr Michał Koszla, fizjoterapeuta.
Opis głównych zdarzeń prawnych o skutkach finansowych:
· umowa o dofinansowanie projektu „Przestrzeganie praw pacjenta jako element profesjonalizmu położnej” - grant w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarządowych, w wysokości: 225 320,00 PLN
· umowa sponsoringowa z firmą NEPENTES na dofinansowanie programu edukacyjnego dla rodziców i programu szkoleniowego dla personelu medycznego w wysokości: 35 000,00 PLN
· umowa sponsoringowa z firmą Medagro International Sp. z.o.o na dofinansowanie programu edukacyjnego dla personelu medycznego
· umowa sponsoringowa z firmą Philips Polska Sp. z o.o. na dofinansowanie projektu edukacyjnego dla personelu medycznego.
III. Działalność gospodarcza

data rozpoczęcia: marzec 2001

rodzaj działalności: działalność wydawnicza

IV. Odpisy uchwał Zarządu Fundacji - w załączeniu

V. Informacja o wysokości uzyskanych przychodów

· uzyskane przychody z wyodrębnieniem źródeł oraz ich udział procentowy:

	Spadek
	nie otrzymano
	0,00 %

	Zapis
	nie otrzymano
	0,00 %

	Darowizna
	120 174,60
	13,33 %

	Środki z budżetu państwa
	0,00
	0,00 %

	Środki z budżetów samorządowych
	0,00
	0,00 %

	Fundusze prywatne i zagraniczne
	630 773,75
	70,00 %

	Opłaty za usługi statutowe odpłatne
	150 190,00
	16,67 %

	Przychód z działalności gospod.
	0,00
	0,00 %

	RAZEM
	901 138,35
	100,00 %


· odpłatne świadczenia realizowane przez Fundację w ramach celów statutowych:

szkolenia, wykłady i warsztaty dla personelu medycznego placówek położniczych oraz osób zajmujących się edukacją i opieką perinatalną, w tym prowadzących szkoły rodzenia, a także edukacja i poradnictwo związane z problemami okresu okołoporodowego.

opłaty

150 190,00 PLN

koszty

317 229,05 PLN

· działalność gospodarcza:

wynik finansowy – w wysokości:    0,00 PLN

procentowy stosunek przychodu osiągniętego z działalności gospodarczej do przychodu osiągniętego z pozostałych źródeł – 0,00%

VI. Poniesione koszty na:

a. realizację celów statutowych
-
792 896,68 PLN

b. administrację


-
  58 042,27 PLN

c. działalność gospodarczą

-
           0,00 PLN

d. pozostałe koszty


-
           6,53 PLN

VII. Dodatkowe dane

a. liczba zatrudnionych osób z podziałem według stanowisk i z wyodrębnieniem osób zatrudnionych wyłącznie w działalności gospodarczej:

liczba osób zatrudnionych:

8
w tym: członkowie Zarządu:

2

pracownicy merytoryczni:
5
pracownicy organizacyjni:
1

w działalności gospodarczej:
0

b. wynagrodzenia:

łącznie:



-
283 392,40 PLN

w tym w działaln. gospod.
-
           0,00 PLN

nagrody



-
nie wystąpiły

premie




-
nie wystąpiły

inne świadczenia


-
nie wystąpiły

c. wysokość rocznego wynagrodzenia:

członków zarządu (łącznie)

-
24 000,00 PLN, w tym:

wynagrodzenia

-
24 000,00 PLN

nagrody


-
nie wystąpiły

premie



-
nie wystąpiły

inne świadczenia

-
nie wystąpiły

innych organów fundacji

-
nie wystąpiły

osób kierujących działalnością gosp.-
nie wystąpiły

d. wydatki na wynagrodzenia z tytułu umów zlecenia – 86 187,00 PLN

e. udzielone przez Fundację pożyczki pieniężne – nie udzielono
f. kwoty ulokowane na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku – nie ulokowano
g. wartość nabytych obligacji – nie nabyto
wielkość objętych udziałów – 129,666368 jednostek uczestnictwa w funduszu OPERA NGO SFIO – o wartości 142 117,48 PLN na 31.12. 2009. 
wielkość nabytych akcji w spółkach prawa handlowego – nie nabyto

h. nabyte nieruchomości – nie nabyto

i. nabyte pozostałe środki trwałe – 4 683,78 PLN (notebook)
j. wartość aktywów Fundacji – 695 133,01 PLN

wartość zobowiązań Fundacji – 29 076,42 PLN

VIII. Działalność zlecona Fundacji przez podmioty państwowe i samorządowe –











nie zlecono
IX. Rozliczenia Fundacji z tytułu ciążących zobowiązań podatkowych

· podatek dochodowy od osób prawnych – 0,00 PLN – dochód wolny od podatku zgodnie z art.17 ustawy o pdop

· podatek VAT – na koniec roku zobowiązanie w wysokości: 3 300,00 PLN

· podatek dochodowy od osób fizycznych – na koniec roku zobowiązanie w wysokości: 4 778,00 PLN

· ZUS – na koniec roku zobowiązanie w wysokości: 11 312,80 PLN

· podatek od nieruchomości – na koniec roku zobowiązanie w wysokości: 0,00 PLN

składane deklaracje podatkowe:

· roczna deklaracja dot. podatku od osób fizycznych - PIT-4R

· roczna deklaracja o wysokości osiągniętego dochodu (straty) - CIT-8

· miesięczne deklaracje VAT-7

· roczna deklaracja na podatek od nieruchomości

· miesięczne deklaracje ZUS

X. Przeprowadzone kontrole

· kontrola merytoryczna i finansowa z Fundacji im.S.Batorego dotycząca prawidłowości realizacji Projektu. Stwierdzono poprawne prowadzenie Projektu. 

· kontrola merytoryczna i finansowa z Fundacji „Fundusz Współpracy” dotycząca prawidłowości realizacji Projektu. Stwierdzono poprawne prowadzenie Projektu.
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