SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI FUNDACJI W 2010 ROKU

I. DANE O ORGANIZACJI:

nazwa: Fundacja Rodzić po Ludzku

siedziba: Warszawa 00-150, ul. Nowolipie 13/15
data utworzenia: 26 marca 1996
data rejestracji w KRS: 11.02.2003
nr KRS: 0000150773
regon: 011948526

NIP: 526-17-21-250

Zarząd: 

Prezes Zarządu: 

Annabella Otffinowska, zam. ul. Górnośląska 41/3; Warszawa
Członek Zarządu: 

Agnieszka Wądołowska, zam. ul.1-go Sierpnia 26/19; Warszawa

Cel statutowy Fundacji:

Poprawa poziomu opieki perinatalnej oraz warunków panujących w placówkach położniczych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

II. OPIS DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ FUNDACJI W ROKU 2010:

1. Realizacja programu „Rzecznictwo i monitoring”, w tym realizacja projektu „Przestrzeganie praw pacjenta jako element profesjonalizmu położnej”;
2. Realizacja programu „Przygotowanie do porodu i rodzicielstwa”;
3. Realizacja programu szkoleniowego (szkolenia, kursy, warsztaty) dla personelu medycznego zajmującego się opieką okołoporodową;

4. Realizacja konferencji szkoleniowej dla osób zajmujących się opieką okołoporodową. 

Ad. 1.
Program „Rzecznictwo i monitoring opieki okołoporodowej i przestrzegania praw kobiet w Polsce” to stały program, którego celem jest zapobieganie marginalizacji potrzeb i naruszaniu praw kobiet w ciąży i matek małych dzieci w opiece okołoporodowej i na rynku pracy. W ramach programu kontynuowane były działania polegające na zbieraniu informacji o placówkach położniczych oraz stałym monitorowaniu prac legislacyjnych dotyczących standardu w opiece nad kobietą w ciąży, porodzie i połogu fizjologicznym. Podejmowane były także działania interwencyjne w przypadkach naruszeń praw kobiet - pacjentek. 
Projekt „Przestrzeganie praw pacjenta jako element profesjonalizmu położnej” zrealizowany w ramach tego programu miał na celu promocję idei praw pacjenta, głównie wśród początkujących położnych, studiujących na studiach magisterskich Uniwersytetów Medycznych, poprzez dostarczenie im praktycznych umiejętności mogących wspomóc przestrzeganie praw pacjenta oraz uwrażliwienie ich na różne aspekty podmiotowości kobiety - pacjentki. 
Dla realizacji celu projektu opracowany został autorski program szkolenia, dzięki któremu uczestniczki szkolenia zapoznały się z obowiązującym stanem prawnym dotyczącym praw pacjenta, mogły ćwiczyć umiejętności psychospołeczne niezbędne do nawiązania dobrego kontaktu z pacjentkami oddziałów położniczych oraz poszukiwać dobrych praktyk związanych ze stosowaniem praw pacjenta w codziennej praktyce położniczej. Przeszkolono 6 grup studentek, łącznie 99 osób z uczelni z całej Polski (Białystok, Gdańsk, Katowice, Kielce, Kraków, Lublin, Łódź, Poznań, Szczecin, Warszawa, Wrocław). Szkolenie prowadzone było przez dwie doświadczone trenerki umiejętności psychospołecznych i ekspertkę – dr n. prawnych. Dodatkowym elementem szkolenia był pokaz filmu „Poród w ekstazie” (w reżyserii Debry Pascali-Bonaro), połączony z dyskusją na temat współczesnego położnictwa, pracy w zawodzie położnej i pierwszych doświadczeń zawodowych uczestniczek szkoleń.
W ankietach ewaluacyjnych uczestniczki wysoko oceniły szkolenia, a przeprowadzone testy wykazały istotny przyrost ich wiedzy.

Ponadto wśród uczestniczek szkoleń przeprowadzono kwestionariuszowe badanie „Nauczanie praw pacjenta w opinii studentek położnictwa”. Celem badania było zdiagnozowanie jakości nauczania praw pacjenta podczas studiów na uczelniach medycznych. Wyniki badania zostały zaprezentowane na konferencji-seminarium podsumowującej projekt, w której wzięło udział 42 gości, m.in. wykładowczynie z Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego oraz Wydziału Prawa i Administracji UW, przedstawicielka Biura Rzecznika Praw Pacjenta, Przedstawicielki Dep. Matki i Dziecka, Dep. Pielęgniarek i Położnych oraz Dep. Nauki i Szkolnictwa Wyższego w Ministerstwie Zdrowia, położne i studentki położnictwa. Podczas konferencji zostały również omówione praktyczne aspekty przestrzegania praw pacjenta w doświadczeniach zespołu terapeutycznego oraz charakterystyka procesu uczenia dorosłych, związana z efektywnością przekazywania dorosłym wiedzy o prawach pacjenta.
W ramach projektu opublikowano również trzy broszury dla personelu medycznego: 

- zaktualizowane i rozszerzone wydanie poradnika „Przykłady dobrych praktyk. Jak przestrzegać praw pacjenta? Wskazówki dla personelu oddziałów ginekologicznych, patologii ciąży i położnictwa”, uwzględniające zmiany, jakie zaszły w ustawodawstwie dotyczącym praw pacjenta od pierwszego wydania tej pozycji w 2004 r. 

- kolejne wydanie popularnej wśród położnych broszury „Nacięcie krocza - konieczność czy rutyna?”, zawierającej przegląd najnowszych badań naukowych dotyczących nacięcia krocza, praktyczne wskazówki dla położnych dotyczące prowadzenia porodu zgodnie z nowoczesnymi standardami, informacje o prawach pacjenta oraz obszerną bibliografię. 

- wznowienie równie popularnej broszury „O bólu porodowym i metodach jego łagodzenia”, zawierającej omówienie mechanizmu porodu i znaczenia bólu porodowego, a także czynników, jakie wpływają na odczuwanie przez kobiety bólu, przegląd najnowszych badań naukowych dotyczących metod niefarmakologicznych i farmakologicznych łagodzenia bólu porodowego, informacje o prawach pacjenta oraz obszerną bibliografię. 

Broszury zostały rozesłane do położnych oddziałowych i ordynatorów oddziałów położniczych oraz ordynatorów oddziałów neonatologicznych wszystkich szpitali w Polsce (420 placówek), były one także dystrybuowane wśród zainteresowanych osób i uczestniczek szkoleń prowadzonych w siedzibie Fundacji, oraz przesyłane za pośrednictwem firmy IDS, do gabinetów ginekologicznych oraz przychodni dla kobiet. 

Projekt „Przestrzeganie praw pacjenta jako element profesjonalizmu położnej” zrealizowany został dzięki dotacji Funduszu dla Organizacji Pozarządowych (tzw. mechanizmy norweskie).
Ad. 2.

Program „Przygotowanie do porodu i rodzicielstwa” jest programem lokalnym, skierowanym do kobiet w ciąży, par przygotowujących się do porodu i rodziców małych dzieci. Celem programu jest edukacja dotycząca ciąży, porodu, połogu i opieki nad dzieckiem, jak również uczenie nowych umiejętności podnoszących kompetencje młodych rodziców. Program ten realizowany jest przez Fundację od 1997 roku, a jego elementy zmieniają się w zależności od aktualnego zapotrzebowania grupy docelowej. W 2010 roku w ramach programu  zrealizowano następujące działania:

- kursy przygotowujące do porodu – Szkoła Rodzenia

Prowadzone w małych grupach zamknięte kursy obejmują 9 trzygodzinnych spotkań, w ramach których uczestnicy zdobywają wiedzę na temat fizjologii porodu, radzenia sobie z bólem porodowym, emocji doświadczanych w trakcie porodu, pielęgnacji i karmienia dziecka oraz przebiegu połogu. Zajęcia prowadzone są przez instruktorki szkoły rodzenia, psycholożki, położne i fizjoterapeutów. Program, oparty na idei porodu aktywnego, prowadzony jest aktywnymi metodami warsztatowymi. W 2010 roku przeprowadzono 8 kursów Szkoły Rodzenia dla prawie 150 osób.

- ćwiczenia dla kobiet w ciąży 

Celem zajęć jest fizyczne przygotowanie kobiet do porodu, nauka relaksu a także zapobieganie dolegliwościom pojawiającym się w trakcie ciąży. Zajęcia prowadzone są w małych grupach, według specjalnie przygotowanego dla kobiet w ciąży zestawu ćwiczeń zawierających elementy jogi. W 2010 roku zorganizowano 66 półtoragodzinnych zajęć.

- warsztaty dla przyszłych rodziców: „Moc dotyku w porodzie”

Warsztaty przeznaczone są dla par przygotowujących się do porodu, pragnących pogłębić swoją wiedzę z zakresu niefarmakologicznych metod łagodzenia bólu, a w szczególności masażu. Warsztaty prowadzone są przez certyfikowaną instruktorkę Shiatsu. W 2010 roku zorganizowano dwa kursy, w których wzięły udział 24 osoby.

- warsztaty dla rodziców: „Masaż dziecięcy”

Warsztaty skierowane są do rodziców dzieci w wieku od 4 tygodni do 3 lat. Ich celem jest uwrażliwienie rodziców na potrzeby dziecka i zaakcentowanie roli, jaką odgrywa w realizacji tych potrzeb kontakt fizyczny. Pod okiem doświadczonej instruktorki masażu dziecięcego rodzice uczą się, jak za pomocą dotyku uspokoić dziecko i przynieść mu ulgę w takich dolegliwościach jak: kolka, ząbkowanie czy problemy ze snem, jak pogłębić kontakt emocjonalny z dzieckiem i wzmacniać wzajemną więź. W 2010 roku zorganizowano 3 kursy.
Ad. 3
Program szkoleniowy skierowany jest do osób opiekujących się kobietami w ciąży, w czasie porodu i połogu, głównie do położnych i lekarzy, personelu medycznego placówek położniczych, ale również do psychologów, fizjoterapeutów i doradców laktacyjnych. Na program składają się różnorodne szkolenia, których celem jest zarówno pogłębienie wiedzy merytorycznej, jak i zdobycie nowych umiejętności psychospołecznych niezbędnych w codziennej praktyce. W 2010 roku przeprowadzono następujące szkolenia:

- „Sztuka prowadzenia aktywnej szkoły rodzenia - podstawy”

Szkolenia przeznaczone są dla początkujących instruktorek szkół rodzenia oraz dla osób pragnących rozpocząć taką działalność. Ich celem jest przekazanie wiedzy i praktycznych umiejętności niezbędnych do pracy z grupą, a także umiejętności tworzenia profesjonalnego programu szkoły rodzenia i scenariuszy zajęć. Szkolenia akredytowane są przez Okręgową Radę Warszawskiej Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych jako kurs dokształcający. Szkolenia trwają 36 godzin. W ciągu roku przeszkolono 3 grupy uczestników.

- „Sztuka prowadzenia aktywnej szkoły rodzenia – kurs zawansowany”

Szkolenia te skierowane są do osób mających już doświadczenie w prowadzeniu szkoły rodzenia. Celem szkoleń jest rozwijanie nowych umiejętności i poznawanie nowych technik, pogłębienie wiedzy przydatnej w prowadzeniu zajęć oraz rozwijanie kompetencji osobistych. Szkolenia akredytowane są przez Okręgową Radę Warszawskiej Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych jako kurs dokształcający. Szkolenia trwają 42 godziny. W ciągu roku przeszkolono 2 grupy uczestników.
- „Pozycje wertykalne w I i II okresie porodu - teoria i praktyka. Nowoczesne prowadzenie porodu zgodnie ze standardem Ministerstwa Zdrowia dotyczącym opieki nad kobietą podczas porodu fizjologicznego"
Szkolenia skierowane są do osób pracujących na salach porodowych. Ich celem jest przekazanie wiedzy i praktycznych umiejętności w zakresie przyjmowania porodu w pozycjach wertykalnych i porodu do wody. Szkolenia akredytowane są przez Okręgową Radę Warszawskiej Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych jako kurs dokształcający. Szkolenia trwają 18 godzin. W ciągu roku przeszkolono 4 grupy uczestników.

- „Położna środowiskowo-rodzinna - profesjonalna opieka nad kobietą po porodzie”

Szkolenia przeznaczone są dla profesjonalistów zajmujących się kobietami i dziećmi po porodzie - położnych rodzinnych, psychologów, rehabilitantów, doradców laktacyjnych. Celem szkolenia jest przekazanie najnowszej wiedzy i pogłębienie umiejętności z zakresu laktacji, integracji sensorycznej, rozwoju i masażu małego dziecka oraz profilaktyki krzywdzenia małego dziecka. Szkolenia akredytowane są przez Okręgową Radę Warszawskiej Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych jako kurs dokształcający. W 2010 r. zorganizowano cztery 18-godzinne kursy.
- szkolenia dla personelu medycznego z zakresu technik masażu i akupresury

Celem szkoleń jest przekazanie wiedzy i praktycznych umiejętności przydatnych w opiece nad kobietą w ciąży, porodzie i połogu, służących między innymi: zmniejszaniu bólu porodowego, regulowaniu siły i częstotliwości skurczy, zmianie położenia płodu, pobudzaniu laktacji i in. W trakcie szkolenia uczestnicy poznają techniki akupresury i masażu pod okiem doświadczonej nauczycielki - masażystki, absolwentki Międzynarodowej Szkoły Shiatsu w Szwajcarii. W ciągu roku przeprowadzono trzy 16-godzinne kursy.
W programie szkoleniowym w 2010 roku przeszkolono łącznie ponad 280 osób. W ankietach ewaluacyjnych szkolenia zostały wysoko ocenione przez uczestników za treści merytoryczne i interaktywny sposób prowadzenia zajęć. Wszystkie grupy szkoleniowe zostały zakończone egzaminami wewnętrznymi, które wykazały istotny przyrost wiedzy u uczestników. 

Dodatkowo w ramach programu przeprowadzono szkolenia z zakresu porodu naturalnego skierowane zarówno dla profesjonalistów pracujących w obszarze opieki okołoporodowej jak i dla kobiet w ciąży i młodych rodziców. Celem szkoleń było przybliżenie wiedzy na temat mechanizmu porodu fizjologicznego, a także naturalnych metod rodzenia. Szkolenia połączone były z projekcją filmu „Poród w ekstazie”, której towarzyszył panel dyskusyjny ekspertów. Szkolenia i projekcja filmu odbyły się w 8 miastach Polski, wzięło w nich udział 680 osób.
Ad. 4
Konferencja szkoleniowa „Nie zabieraj mnie od mamy! Pierwszy kontakt, więź, laktacja i ich znaczenie w życiu matki i dziecka” została zorganizowana w dniach 9-10 listopada w Warszawie. Patronat merytoryczny nad nią objęła prof. dr hab. n. med. Ewa Helwich, Konsultant Krajowy w dziedzinie Neonatologii. 

Głównym tematem konferencji była kwestia pierwszego kontaktu matki z dzieckiem po porodzie i jego wpływu na zdrowie fizyczne i psychiczne dziecka, jak również na jakość wzajemnej relacji miedzy nim a jego matką. W pierwszej części konferencji analizowano pierwszy kontakt z perspektywy medycznej, psychologicznej a także antropologicznej. W drugiej części prezentowano placówki, w których pierwszy kontakt matki z dzieckiem jest prawidłowo realizowany (zgodnie z zaleceniami UNICEF/WHO i Rozporządzenia Ministra Zdrowia z 23 października 2010 roku). Gośćmi specjalnymi konferencji byli: Pani Claude Didierjean-Jouveau, specjalistka w zakresie laktacji, Przewodnicząca La Leche League we Francji, autorka wielu książek popularyzujących karmienie piersią i Pan Denis Walsh, profesor położnictwa na Uniwersytecie w Nottingham (Wielka Brytania), badacz, wykładowca na międzynarodowych konferencjach, autor wielu publikacji, praktykujący położny.
W konferencji uczestniczyło 195 osób, położnych, neonatologów, pielęgniarek, ginekologów i psychologów. W ankietach ewaluacyjnych uczestnicy ocenili wysoko zarówno dobór tematów jak i organizację konferencji.
Opis głównych zdarzeń prawnych o skutkach finansowych:
Nie wystąpiły.
III. Działalność gospodarcza

data rozpoczęcia: marzec 2001

rodzaj działalności: działalność wydawnicza

W ramach działalności gospodarczej w 2010 roku wydano następujące publikacje:

- „Mamy prawa Mamy i Taty” - ulotka dotycząca prawa pracy i ubezpieczeń społecznych.
Publikacja opisuje prawa kobiet w ciąży, mam małych dzieci, a także prawa ojców na rynku pracy oraz w obszarze ubezpieczeń społecznych. Ulotka ukazała się nakładzie 30 tys. egzemplarzy.

- „Mama dba o siebie - praktyczne rady na wielkie zmiany w ciąży i połogu”

Poradnik dla kobiet w ciąży i mam małych dzieci omawia kwestie zdrowego odżywiania oraz dbania o siebie i o dziecko w czasie ciąży i połogu. Poradnik został wydany w nakładzie 40 tys. egzemplarzy i był dystrybuowany z majowym numerem miesięcznika „Dziecko”. 

- „Jak mądrze wspierać kobietę w karmieniu piersią? Nowe informacje, wskazówki, wyniki badań naukowych”.
Broszura przeznaczona jest dla personelu medycznego, a zwłaszcza dla położnych, instruktorek szkół rodzenia oraz konsultantek laktacyjnych. Dotyczy zagadnień związanych z karmieniem piersią, jest profesjonalnym źródłem najnowszej wiedzy na temat laktacji, czerpiącej z medycyny opartej na dowodach. Wydana została w nakładzie 10 tys. egzemplarzy. 
- „Poradnik na początek - wszystko co najważniejsze o ciąży, porodzie i połogu” - wydawnictwo multimedialne.
Poradnik wydany na płycie CD zawiera kompendium wiedzy na temat ciąży, porodu i połogu, w postaci artykułów, filmów i plików do wydrukowania. Wydawnictwo porusza tematy istotne dla młodych rodziców, dostarczając im najnowszych, wiarygodnych informacji pomocnych w dokonywaniu wyborów i dając praktyczne wskazówki, jak radzić sobie ze zmianą w życiu. Okres ciąży, porodu i pierwszych miesięcy z dzieckiem traktowany jest holistycznie, poruszane są nie tylko kwestie związane z opieką medyczną, ale także z emocjami młodych rodziców. Poradnik ukazał się w nakładzie 50 tys. egzemplarzy i był dystrybuowany ze styczniowym numerem miesięcznika „Dziecko”.

IV. Odpisy uchwał Zarządu Fundacji - w załączeniu

V. Informacja o wysokości uzyskanych przychodów

· uzyskane przychody z wyodrębnieniem źródeł oraz ich udział procentowy:

	Spadek
	nie otrzymano
	0,00 %

	Zapis
	nie otrzymano
	0,00 %

	Darowizna
	152 636,50
	14,17 %

	Środki z budżetu państwa
	0,00
	0,00 %

	Środki z budżetów samorządowych
	0,00
	0,00 %

	Fundusze prywatne i zagraniczne
	220 692,05
	20,49 %

	Opłaty za usługi statutowe odpłatne
	222 610,00
	20,66 %

	Przychód z działalności gospod.
	481 380,00
	44,68 %

	RAZEM
	1 077 318,55
	100,00 %


· odpłatne świadczenia realizowane przez Fundację w ramach celów statutowych:

szkolenia, wykłady i warsztaty dla personelu medycznego placówek położniczych oraz osób zajmujących się edukacją i opieką perinatalną, w tym prowadzących szkoły rodzenia, a także edukacja i poradnictwo związane z problemami okresu okołoporodowego.

opłaty

222 610,00 PLN

koszty

407 371,34 PLN

· działalność gospodarcza:

wynik finansowy – w wysokości:    277 460,08 PLN

procentowy stosunek przychodu osiągniętego z działalności gospodarczej do przychodu osiągniętego z pozostałych źródeł – 44,68%

VI. Poniesione koszty na:

a. realizację celów statutowych
-
696 211,54 PLN

b. administrację


-
  65 551,79 PLN

c. działalność gospodarczą

-
189 658,33 PLN

d. pozostałe koszty


-
         58,12 PLN

VII. Dodatkowe dane

a. liczba zatrudnionych osób z podziałem według stanowisk i z wyodrębnieniem osób zatrudnionych wyłącznie w działalności gospodarczej:

liczba osób zatrudnionych:

7

     w tym: 

członkowie Zarządu: 

2


- prezes Zarządu, specjalistka ds. opieki okołoporodowej

- członek Zarządu, obsługa rachunkowo-formalna

pracownicy merytoryczni:
3


- koordynatorka programu „Rzecznictwo i Monitoring - Prawa Pacjenta”


- koordynatorka programu edukacyjnego

- asystentka koordynatorki programu edukacyjnego

pracownicy organizacyjni:
2

- pracowniczka biurowa (obsługa administracyjna projektów)

- recepcjonistka / sekretarka

w działalności gospodarczej:
0

b. wynagrodzenia:

łącznie:



-
280 770,81 PLN

w tym w działaln. gospod.
-
  35 810,00 PLN

nagrody



-
nie wystąpiły

premie




-
nie wystąpiły

inne świadczenia


-
nie wystąpiły

c. wysokość rocznego wynagrodzenia:

członków zarządu (łącznie)

-
24 000,00 PLN, w tym:

wynagrodzenia

-
24 000,00 PLN

nagrody


-
nie wystąpiły

premie



-
nie wystąpiły

inne świadczenia

-
nie wystąpiły

innych organów fundacji

-
nie wystąpiły

osób kierujących działalnością gosp.-
nie wystąpiły

d. wydatki na wynagrodzenia z tytułu umów zlecenia – 92 360,00 PLN

e. udzielone przez Fundację pożyczki pieniężne – nie udzielono
f. kwoty ulokowane na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku – nie ulokowano
g. wartość nabytych obligacji – nie nabyto
wielkość objętych udziałów – 129,666368 jednostek uczestnictwa w funduszu OPERA NGO SFIO – o wartości 155 343,75 PLN na 31.12. 2010. 
wielkość nabytych akcji w spółkach prawa handlowego – nie nabyto

h. nabyte nieruchomości – nie nabyto

i. nabyte pozostałe środki trwałe – 4 122,10 PLN (notebook)
j. wartość aktywów Fundacji – 560 699,91 PLN

wartość zobowiązań Fundacji – 59 022,63 PLN

VIII. Działalność zlecona Fundacji przez podmioty państwowe i samorządowe –











nie zlecono

IX. Rozliczenia Fundacji z tytułu ciążących zobowiązań podatkowych

· podatek dochodowy od osób prawnych - 0,00 PLN - dochód wolny od podatku zgodnie z art.17 ustawy o pdop

· podatek VAT - na koniec roku zobowiązanie w wysokości: 14 410,00 PLN - zobowiązanie zostało uregulowane 25.01.2011 r.
· podatek dochodowy od osób fizycznych - na koniec roku zobowiązanie w wysokości: 3 003,00 PLN - zobowiązanie zostało uregulowane 10.01.2011 r.
· ZUS - na koniec roku zobowiązanie w wysokości: 8 731,05 PLN - zobowiązanie zostało uregulowane 10.01.2011 r.
· podatek od nieruchomości - na koniec roku zobowiązanie w wysokości: 0,00 PLN

składane deklaracje podatkowe:

· roczna deklaracja dot. podatku od osób fizycznych - PIT-4R

· roczna deklaracja o wysokości osiągniętego dochodu (straty) - CIT-8

· miesięczne deklaracje VAT-7

· roczna deklaracja na podatek od nieruchomości

· miesięczne deklaracje ZUS

X. Przeprowadzone kontrole

W trakcie roku obrotowego nie miała miejsca żadna kontrola zewnętrzna.
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